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​
ЗВЕРНЕННЯ​

щодо офіційного тлумачення норм правових актів ОСС КНУ з питань 
конфлікту інтересів 

Студентський парламент Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка (далі — Студентський парламент Університету) засвідчує Вам свою 

повагу. 

Студентський парламент Університету, з метою забезпечення єдності підходів до 

врегулювання конфлікту інтересів у діяльності органів студентського 

самоврядування, захисту прав студентів і дотримання принципу легітимності 

рішень Органів Студентського Самоврядування (далі — ОСС), звертається до 

Контрольно-ревізійної комісії студентів Університету (Додаток 1) з проханням 

надати офіційне тлумачення положень внутрішніх нормативних актів органів 
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студентського самоврядування Університету, а також роз’яснення можливих 

розбіжностей між їх змістом і фактичною практикою застосування у діяльності 

виборних і колегіальних ОСС. 

Підставою для звернення є необхідність забезпечення неупередженості, 

доброчесності та об’єктивності під час ухвалення рішень, а також дотримання 

вимог щодо утримання членів органів студентського самоврядування від участі у 

голосуванні у випадках наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

Водночас звертаємо увагу, що чинні внутрішні акти ОСС містять окремі 

положення, які регулюють це питання фрагментарно, без уніфікованого підходу для 

всієї системи ОСС. 

У зв’язку з цим, вважаємо доцільним здійснення комплексного аналізу та надання 

офіційного роз’яснення з боку Контрольно-ревізійної комісії студентів 

Університету для подальшого забезпечення єдності правозастосовної практики в 

межах студентського самоврядування Університету. 

На підставі вищенаведеного,  

ПРОСИМО: 

1.​ Надати офіційне тлумачення за наступними тематичними блоками: 

1)​ Щодо кола відносин, що утворюють конфлікт інтересів. Роз’яснити, що 

конфлікт інтересів презюмується тоді, коли особи є членами одного ОСС, 

одногрупниками, співмешканцями, кураторами чи перебувають у відносинах 

підлеглості або іншої фактичної залежності. 

2)​ Щодо повідомлення та адресата повідомлення про конфлікт інтересів. 

Підтвердити обов’язок невідкладного самостійного повідомлення про 

потенційний або реальний конфлікт Голові ОСС та Секретарю ОСС до початку 

участи в обговоренні чи голосуванні відповідного питання. 

3)​ Щодо наслідків для участи в голосуванні з розмежуванням за типами ОСС. 

Роз’яснити, що член ОСС зобов’язаний утриматися від участи в голосуванні у 

разі наявності конфлікту інтересів, та порушення цього обов’язку є підставою 

для скасування голосу або рішення. 



4)​ Щодо протоколювання. Роз’яснити порядок фіксації у протоколах фактів 

самодекларації, відводу або самовідводу, правових підстав таких рішень та 

розподілу функцій між членами ОСС. 

5)​ Щодо заміщення відведеної особи і перерозподілу функцій. Визначити порядок 

заміщення членів ОСС у разі їхнього відводу, зокрема у виконавчих, 

представницьких, виборчих органах та у Контрольно-ревізійній комісії 

студентів Університету. 

6)​ Щодо делегованої участи студентів Університету у Комісіях і Радах 

Університету. Роз’яснити, чи поширюються правила декларування та 

самовідводу на студентських представників у стипендійних комісіях, етичних 

комісіях, вчених радах, робочих і консультаційних органах Університету та його 

структурних підрозділах. 

7)​ Щодо пов’язаних осіб і ситуацій непрямого конфлікту. Підтвердити, що 

конфлікт інтересів охоплює ситуації, коли пов’язана особа може впливати на 

неупередженість члена ОСС. 

8)​ Щодо подарунків і неформальних зв’язків. Розтлумачити, чи участь у спільних 

неформальних заходах або прийняття подарунків може створювати ризик 

конфлікту інтересів, який потребує декларування і подальшого самовідводу. 

9)​ Щодо підлеглості в іншій юридичній особі. Визначити, чи перебування у 

відносинах підлеглості члена ОСС з особою, щодо якої ухвалюється рішення, 

поза межами ОСС, є підставою для самовідводу. 

10)​ Щодо обліку в протоколах поіменного голосування. Роз’яснити, чи має бути 

передбачена спеціальна позначка «утримався через конфлікт інтересів» у 

протоколах засідань ОСС під час поіменного голосування. 

11)​ Щодо методики оцінки інтенсивності зв’язку. Розробити орієнтовний тест із 

ключових факторів (ступінь особистої близькості, економічна взаємозалежність, 

частота і неформальність контактів, наявність вигоди від рішення, рівень 

впливу на об’єкт голосування, сприйняття розсудливого зовнішнього 

спостерігача) для визначення ступеня впливу на об’єктивність. 



12)​ Щодо меж і порядку застосування наслідків конфлікту інтересів до вже 

ухвалених рішень. Надати тлумачення щодо критеріїв істотності порушення, 

процедури повторного розгляду питання без участи зацікавленої особи, а також 

визначити уніфікований для всієї системи ОСС перелік можливих наслідків. 

2. ​ Визначити наявні розбіжності між актами ОСС щодо наведених вище 

пунктів. 

3. ​ ​ Пояснити причини цих розбіжностей. 

4. ​ Надати рекомендації щодо уніфікації підходів до виявлення, декларування й 

врегулювання конфлікту інтересів у системі ОСС Університету. 

Розраховуємо на конструктивну співпрацю та надання вичерпного тлумачення 

зазначених блоків. 

З повагою​
Голова Студентського 
парламенту Університету 

​
 

Соломія ОРЛЕНКО 

       На документ накладено КЕП 


