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ПЕРЕЛІК СПРОЩЕНЬ ТА СКОРОЧЕНЬ 

ЗВО — заклад вищої освіти. 

КНУ, Університет — Київський національний університет імені Тараса Шевченка. 

ОСС — Орган(и) студентського самоврядування Університету. 

КСУ — Конференція студентів Університету. 

ПД КСУ — Палата делегатів Конференції студентів Університету. 

Сенат КСУ — Сенат Конференції студентів Університету. 

СПУ — Студентський парламент Університету. 

СПСП — Студентський парламент структурного підрозділу. 

КССП — Конференція студентів структурного підрозділу (або інший вищий 

представницький орган студентського самоврядування підрозділу, визначений локальними 

актами). 

КРК — Контрольно-ревізійна комісія студентів. 

ЦВКс — Центральна виборча комісія студентів. 

СРС — Студентська рада Студмістечка. 

СРГ — Студентська рада гуртожитку (якщо застосовується в підзаконних актах 

Студмістечка). 

Фінансовий відділ СПУ — структурний підрозділ СПУ з функціями бюджетування і 

фінансової координації. 

Положення про ОСС КНУ — Положення про студентське самоврядування Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка. 

ПКНДС — Положення про контрольно-наглядову діяльність студентів Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка. 

Студомбудсмен — Студентський омбудсмен Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка. 

КЕКВ — код економічної класифікації видатків. 

Методика — Методика оцінювання (нормативний додаток до Регламенту). 

Eorg — показник організаційної активності (ефективності діяльності) за Методикою. 

Ttransp — трансформований (нормований) показник прозорості, що використовується для 

розрахунку NRB. 

Etransp — показник прозорості за Методикою. 

Efin — показник фінансової ефективності за Методикою. 

Eduty — показник виконання посадових обов’язків. 

NRB — нормований рейтинговий бал СПСП, інтегральний підсумковий показник для 

розподілу коштів за принципом ефективності відповідно до глави 4.3 цього Регламенту та 

Методики. 
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Розділ I. Загальні положення 

1.1. Цей регламент встановлює правові, фінансові та організаційні засади формування, 

затвердження, розподілу, використання, обліку, контролю та звітності бюджету ОСС КНУ. 

Регламент визначає порядок управління бюджетними процесами в ОСС, механізми 

забезпечення прозорості та підзвітності фінансової діяльності, а також врегульовує інші 

питання, пов’язані з плануванням, реалізацією та моніторингом бюджетних рішень. 

 

1.2. Бюджетування — сукупність організаційних та процедурних дій, пов’язаних із 

формуванням, плануванням, розподілом, використанням та контролем коштів бюджету 

ОСС. 

1.3. Система бюджетування — визначений цим Регламентом порядок організації 

бюджетного процесу в ОСС, який охоплює планування та затвердження бюджету, розподіл 

і використання коштів, моніторинг та контроль їх використання, а також подання 

фінансової звітності. 

1.4. Контроль бюджету ОСС — діяльність, спрямована на перевірку відповідності дій 

суб’єктів бюджетних правовідносин вимогам цього Регламенту, Положення про ОСС КНУ, 

ПКНДС, Статуту Університету, законодавства України та інших нормативних актів ОСС 

відповідного рівня. Контроль передбачає оцінку законності, обґрунтованості та доцільності 

використання бюджетних коштів та здійснюється у спосіб, що не звужує обсяг прав і 

повноважень ОСС, передбачених Положенням та іншими актами, а також не суперечить 

їхній компетенції чи процедурі ухвалення рішень. 

 

1.5. Використання коштів ОСС здійснюється виключно з метою забезпечення та 

покращення освітнього, наукового, соціального, культурного та побутового життя 

студентів у межах компетенції ОСС Університету. Забороняється використання коштів 

ОСС з метою особистого збагачення, а також передача коштів третім особам у формі 

безоплатного відчуження грошових коштів (крім грантової підтримки відповідно до глави 

5.2 цього Регламенту), якщо інше не передбачено законодавством України або внутрішніми 

актами Університету. Усі витрати підлягають обов’язковій фінансовій звітності, а у разі 

цільового призначення — додатковому обґрунтуванню та підтвердженню. 

 

1.6. Грантова підтримка студентських ініціатив (грант) — це форма цільового 

фінансування, що надається для реалізації проєктів та ініціатив студентів, спрямованих на 

розвиток студентського життя, освітніх, наукових, соціальних, культурних та інноваційних 

проєктів, а також студентських стартапів в Університеті. Грантова підтримка надається на 

конкурсній основі за рішенням спеціально створеної Грантової комісії, у порядку, 

визначеному главою 5.2 цього Регламенту та іншими внутрішніми актами ОСС. 

 

1.7. Методика оцінювання (Методика) — нормативний додаток 2 до цього Регламенту, що 

визначає джерела даних, правила верифікації, формули, коефіцієнти, правила часткового 

зарахування, ваги, округлення та технічний порядок розрахунку показників організаційної 

активності, прозорості, фінансової ефективності й виконання обов’язків, а також порядок 

формування нормованого рейтингового бала і розподілу коштів за принципом 

ефективності. Перелік обов’язкових документів для оцінювання прозорості визначається 

Додатком 1 до цього Регламенту. 



Розділ II. Структура бюджету ОСС 

2.1. Бюджет ОСС формується з коштів, визначених Вченою радою Університету, у 

розмірі не менш як 0,5% власних надходжень, отриманих Університетом від основної 

діяльності, що визначені Законом України «Про вищу освіту». 

2.2. Бюджет ОСС може формуватися за рахунок добровільних членських внесків 

студентів. Розмір внеску встановлюється ПД КСУ. Розмір щомісячного внеску однієї особи 

не може перевищувати 1% прожиткового мінімуму, встановленого законом для відповідної 

категорії населення. 

2.3. Інші надходження, не заборонені законодавством України та Положення про ОСС 

КНУ, можуть наповнювати бюджет ОСС за рішенням ПД КСУ або постійної комісії ПД 

КСУ з питань бюджету (за наявності такої комісії), за умови забезпечення прозорості 

джерел походження коштів, їхнього належного обліку та підзвітності. До таких надходжень 

можуть належати гранти, спонсорська підтримка, цільові внески та інші дозволені 

фінансові ресурси. 

 

2.4. Кошти, виділені на діяльність ОСС, використовуються шляхом закупівлі товарів та 

оплати послуг від імені Університету на підставі подання керівника відповідного ОСС 

згідно із затвердженим кошторисом, за процедурами, визначеними главою 3.6 цього 

Регламенту та внутрішніми процедурами Університету. 

2.5. Усі закупівлі здійснюються з дотриманням внутрішніх процедур Університету та 

принципів ефективності, обґрунтованості та раціональності витрат. 

2.6. Матеріально-технічне забезпечення діяльності ОСС, включно з наданням 

приміщень, обладнання та іншого необхідного інвентарю, здійснюється адміністрацією 

Університету та його структурних підрозділів. 

Порядок забезпечення визначається Положення про ОСС КНУ, Статутом Університету та 

рішеннями Вченої ради Університету. 



Розділ III. Суб’єкти бюджетного процесу та структура витрат 

Глава 3.1. Загальна структура видатків і “кошики” бюджету 

3.1.1. Бюджет ОСС використовується для фінансування діяльності ОСС всіх рівнів. 

Структура витрат ОСС поділяється на витрати на основні органи та напрями діяльності 

ОСС (за структурними підрозділами), а також на інші цільові витрати, передбачені цим 

Регламентом. 

3.1.2. Кошти, виділені Вченою радою Університету на діяльність ОСС, розподіляються 

між основними ОСС у такому порядку: 

3.1.2.1. ЦВКс отримує 2% від загального обсягу кошторису ОСС. Зазначені кошти мають 

виключно цільовий характер та використовуються для організації, забезпечення та 

вдосконалення процедур проведення виборів ОСС. Використання коштів здійснюється 

виключно на підставі належним чином оформленого та обґрунтованого подання щодо 

доцільності відповідних витрат, поданого відповідно до встановленої мети їхнього 

виділення. 

3.1.2.2. СРС отримує 10% від загального обсягу кошторису ОСС. Зазначені кошти мають 

виключно цільовий характер та спрямовуються на забезпечення і захист прав та інтересів 

мешканців студентського містечка, а також на організацію діяльності ОСС Студмістечка, 

зокрема, Студентських рад гуртожитків. Використання коштів здійснюється за правилами 
п. 3.1.2.1 цього Регламенту. 

3.1.2.3. СПУ отримує 20% від загального обсягу кошторису ОСС. У межах цієї частини 15% 

спрямовуються на загальноуніверситетські проєкти та забезпечення діяльності СПУ, а 5% 

формує грантовий фонд підтримки студентських ініціатив. Порядок використання коштів 

грантового фонду визначається главою 5.2 цього Регламенту. 

3.1.2.4. СПСП отримують 58% від загального обсягу кошторису ОСС. Зазначена частина 

спрямовується на здійснення діяльності СПСП Університету відповідно до цього 

Регламенту та внутрішніх положень ОСС КНУ структурних підрозділів. 

3.1.2.5. Фонд відряджень студентів (Фонд відряджень) складається з 10% від загального 

обсягу кошторису ОСС. Зазначені кошти мають виключно цільовий характер та 

використовуються для покриття витрат, пов’язаних зі службовими поїздками студентів 

(проїзд, проживання, добові, реєстраційні внески та інші витрати, пов’язані з участю у 

заходах). Порядок використання коштів Фонду відряджень визначається главою 5.1 цього 

Регламенту. 

3.1.3. Усі видатки за напрямами, визначеними в цій главі, здійснюються відповідно до 

затверджених кошторисів і виключно на цілі, що відповідають повноваженням та 

діяльності відповідного органу або напрямку. Зміна цільового призначення коштів не 

допускається без внесення змін до кошторису в порядку, визначеному цим Регламентом. 

 

Глава 3.2. Палата делегатів Конференції студентів Університету у 

бюджетному процесі 

3.2.1. Повноваження щодо затвердження цього Регламенту та внесення змін до нього, 

затвердження річного зведеного кошторису ОСС (що включає кошториси СПУ, СПСП, 

СРС та ЦВКс) на відповідний фінансовий рік, а також розгляду й ухвалення змін до такого 



кошторису належать ПД КСУ. Зазначені рішення приймаються з урахуванням висновку 

Фінансового відділу СПУ. Затвердження кошторисів на наступний фінансовий рік 

проводиться не пізніше 25 грудня, на останньому засіданні ПД КСУ з питань бюджету в 

поточному звітному році. 

Засідання ПД КСУ з питань бюджету у розумінні цього Регламенту визнається будь-яке 

засідання ПД КСУ, порядок денний якого містить питання, пов’язані з бюджетуванням. 

3.2.2. На підсумковому засіданні за результатами фінансового року ПД КСУ заслуховує та 

затверджує річний фінансовий звіт про використання коштів ОСС за відповідний звітний 

рік. Таке підсумкове засідання проводиться не пізніше 25 грудня звітного року. 

3.2.3. ПД КСУ заслуховує та затверджує річні кошториси СПСП на відповідний 

фінансовий рік, а також здійснює інші повноваження у бюджетному процесі, передбачені 

Положенням та цим Регламентом, у тому числі повноваження щодо делегування 

відповідних завдань іншим органам ОСС у межах своєї компетенції. 

 

3.2.4. ПД КСУ забезпечує колегіальність та відкритість ухвалення рішень з бюджетних 

питань. Розгляд і затвердження кошторисів та звітів здійснюється на відкритих засіданнях 

із дотриманням принципів прозорості, гласності та забезпечення можливості участі 

зацікавлених осіб у межах процедур, визначених Положенням. 

Глава 3.3. Студентський парламент Університету у бюджетному процесі. 

3.3.1. У сфері бюджетування СПУ складає проєкт річного кошторису ОСС (зведений 

бюджет, що включає розподіл коштів між СПУ, СПСП, СРС та ЦВКс) на наступний 

фінансовий рік, погоджує його з Планово-фінансовим відділом КНУ та Фінансовим 

відділом СПУ й подає на затвердження ПД КСУ. 

 

3.3.2. Фінансовий відділ СПУ складає річний звіт про використання коштів ОСС за звітний 

рік, подає його у встановленому порядку на затвердження ПД КСУ. СПУ звітує перед ПД 

КСУ про виконання кошторису та використання коштів шляхом представлення 

фінансового звіту на прикінцевому засіданні з питань бюджету. 

3.3.3. У випадках виникнення форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) або 

невідкладних питань, що потребують ухвалення рішень ОСС у сфері бюджету, СПУ ініціює 

скликання позачергового засідання ПД КСУ. 

3.3.4. СПУ розпоряджається коштами, виділеними на виконання статутних завдань СПУ, 

а також невикористаними коштами у порядку, визначеному цим Регламентом. СПУ 

забезпечує функціонування механізму грантової підтримки студентських ініціатив 

відповідно до Положення про студентські об’єднання, формує Грантову комісію, оголошує 

конкурси проєктів та здійснює загальне керівництво реалізацією грантових програм 

відповідно до глави 5.2 цього Регламенту. 

3.3.5. Голова СПУ несе відповідальність за цільове та ефективне використання коштів 

СПУ, контролює відповідність витрат затвердженому кошторису та вимогам цього 

Регламенту. У разі виявлення невідповідності кошторисних призначень або фактів 

нецільового використання коштів Голова СПУ зобов’язаний ініціювати внутрішню 

перевірку та повідомити про це КРК. 



Глава 3.4. Студентські парламенти структурних підрозділів у 

бюджетному процесі 

3.4.1. У сфері бюджетування кожен СПСП складає власний річний кошторис та подає його 

на погодження до Фінансового відділу СПУ для подальшого затвердження ПД КСУ у 

встановленому цим Регламентом порядку. 

3.4.2. СПСП складає річний фінансовий звіт про використання коштів СПСП за звітний 

рік та подає його на розгляд Фінансового відділу СПУ і КРК у строк, визначений цим 

Регламентом. Подання такого звіту на затвердження ПД КСУ не вимагається. 

Фінансовий звіт СПСП підлягає обов’язковому заслуховуванню та затвердженню на КССП 

відповідно до Положення про ОСС КНУ. У разі відсутності, неповноважності або 

непроведення КССП у встановлені строки фінансовий звіт СПСП заслуховується та 

затверджується ПД КСУ. КРК у межах своїх повноважень, визначених главою 6.4 цього 

Регламенту, подає до ПД КСУ інформацію щодо результатів контролю фінансової 

діяльності СПСП. 

3.4.3. СПСП самостійно розпоряджається коштами, виділеними для забезпечення 

виконання його повноважень, відповідно до затвердженого кошторису, забезпечуючи 

цільове та належне використання коштів на потреби студентів відповідного структурного 

підрозділу. 

 

3.4.4. СПСП має право оскаржити результати оцінки ефективності та прозорості своєї 

діяльності, здійсненої КРК, шляхом подання вмотивованої заяви у порядку, визначеному 

ПКНДС. 

3.4.5. Голова СПСП несе відповідальність за цільове, економне та ефективне 

використання коштів структурного підрозділу, забезпечує відповідність фінансових 

операцій затвердженому кошторису та вимогам цього Регламенту. 

Голова СПСП зобов’язаний забезпечити прозорість фінансової діяльності СПСП шляхом 

своєчасного оприлюднення інформації про витрати, рішень щодо використання коштів та 

фінансових звітів відповідно до Положення про ОСС КНУ, а також співпрацювати з 

Фінансовим відділом СПУ з питань формування, обліку та оформлення фінансових 

документів. 

 

З метою здійснення контрольних повноважень Голова СПСП зобов’язаний надавати КРК 

на її вимогу документи та пояснення, необхідні для перевірки, а також подати до КРК 

повний комплект документів, необхідних для оцінювання рівня прозорості, не пізніше ніж 

за десять робочих днів до першого засідання ПД КСУ щодо затвердження бюджету на 

відповідний фінансовий рік, а також за умови, що відповідні документи оприлюднені у 

строки, визначені Методикою (Додаток 2) та главою 4.5 цього Регламенту. 

Документи, подані або оприлюднені з порушенням установленого строку, не враховуються 

при визначенні показника прозорості (Etransp). 



Глава 3.5. Контрольно-ревізійна комісія у бюджетному процесі 

3.5.1. КРК здійснює контрольно-наглядову діяльність щодо використання коштів ОСС 

відповідно до ПКНДС, включно з проведенням планових та позапланових контрольних 

перевірок діяльності СПУ, СПСП та інших ОСС Університету. 

3.5.2. КРК витребовує від СПСП, СПУ та інших ОСС Університету документи і 

інформацію, необхідні для здійснення фінансового контролю, у порядку, визначеному цим 

Регламентом, зокрема, відповідно до розділу IV, та ПКНДС. 

3.5.3. КРК проводить оцінку ефективності та прозорості діяльності кожного СПСП за 

критеріями, визначеними цим Регламентом і Положенням, з урахуванням вимог глави 4.6 

цього Регламенту. 

3.5.4. КРК розглядає скарги на дії або бездіяльність посадових осіб ОСС у бюджетній 

сфері, а також факти порушення цього Регламенту. КРК здійснює заходи реагування в 

межах своєї компетенції та видає відповідні приписи для усунення порушень. 

3.5.5. КРК складає щорічний Звіт КРК про результати контрольних перевірок та 

оцінювання діяльності всіх СПСП, ґрунтуючись на принципах ефективності та прозорості, 

і подає його у порядку, визначеному главою 4.6 цього Регламенту. 

3.5.6. КРК здійснює інші повноваження у сфері фінансового контролю, передбачені 

законодавством, Положенням та актами ПД КСУ. 

3.5.7. КРК має гарантії незалежності під час здійснення перевірок; члени КРК керуються 

законодавством, Положенням та цим Регламентом. Органи та посадові особи ОСС 

зобов’язані співпрацювати з КРК, своєчасно надаючи документи, інформацію і пояснення, 

необхідні для проведення перевірок. 

Глава 3.6. Фінансовий відділ СПУ у системі бюджетування 

3.6.1. Фінансовий відділ СПУ: 

 

1) забезпечує належну організацію процесу підготовки, складання та подання 

кошторисів СПУ, СПСП, СРС і ЦВКс, здійснюючи їхнє попереднє погодження щодо 

відповідності технічним вимогам фінансової діяльності Університету та 

нормативно-правовим актам; 

2) виконує консультативну та методичну функцію щодо організації фінансової 

діяльності ОСС, надаючи СПУ та СПСП допомогу з питань бюджетного планування, 

бухгалтерського оформлення, підготовки кошторисів та складання фінансових 

звітів; 

3) здійснює розподіл затверджених коштів між СПСП відповідно до глав 4.2-4.5 цього 

Регламенту, враховуючи результати перевірки КРК та значення нормованого 

рейтингового балу; 

4) організовує процес централізованих або узгоджених закупівель для потреб ОСС, 

аналізує потреби СПУ та СПСП у товарах і послугах та сприяє підвищенню 

ефективності використання коштів шляхом об’єднання однотипних закупівель; 



5) забезпечує своєчасність подання органами ОСС документів, необхідних для 

здійснення закупівель, а також надає допомогу СПУ та СПСП у підготовці технічних 

завдань, специфікацій та інших обґрунтувальних матеріалів; 

6) готує проєкт зведеного кошторису ОСС на наступний фінансовий рік на основі 

заявок СПСП, пропозицій СРС та потреб СПУ та подає його Голові СПУ для 

винесення на розгляд ПД КСУ; 

7) здійснює систематичний моніторинг використання коштів ОСС усіма ОСС, 

контролюючи дотримання затверджених обсягів фінансування та цільового 

призначення коштів; 

8) готує проміжну та річну фінансову звітність ОСС, включно зі зведеннями діяльності 

СПУ, СПСП, СРС та ЦВКс, та готує річний консолідований фінансовий звіт для 

подання на заключне засідання ПД КСУ; 

9) забезпечує ефективність використання коштів органами ОСС та формує пропозиції 

щодо підвищення результативності діяльності, оптимізації витрат і вдосконалення 

бюджетного планування; 

10) здійснює попередній фінансовий контроль витрат СПУ; усі документи, що 

передбачають витрати коштів СПУ, підлягають обов’язковому візуванню 

уповноваженою особою Фінансового відділу СПУ до їх затвердження Головою 

СПУ; 

11) виконує інші повноваження, делеговані Головою СПУ, що пов’язані з організацією 

та контролем фінансової діяльності ОСС. 

3.6.2. У разі виявлення ознак невідповідності кошторисних призначень або нецільового 

використання коштів Фінансовий відділ СПУ готує відповідне подання Голові СПУ та КРК 

у порядку, визначеному цим Регламентом. 

3.6.3. Фінансовий відділ СПУ представляє інтереси СПУ з фінансових питань у взаємодії 

з адміністрацією Університету та фінансовими службами Університету (Планово-

фінансовий відділ, бухгалтерія, Відділ матеріально-технічного забезпечення, укладання та 

супроводу договорів тощо) відповідно до доручення Голови СПУ та цього Регламенту. 

 

3.6.4. Фінансовий відділ СПУ складається з: 

 
1) Заступника Голови СПУ з економічних питань (за посадою), який очолює 

Фінансовий відділ; 

2) Уповноважених осіб з економічних питань, що призначаються розпорядженням 

Голови СПУ за представленням Заступника Голови СПУ з економічних питань. 

3.6.5. Фінансовий відділ СПУ здійснює діяльність відповідно до законодавства України, 

нормативно-правових актів Університету, Положення про ОСС КНУ та цього Регламенту. 

Глава 3.7. Студентська рада Студмістечка у бюджетному процесі 

3.7.1. У сфері бюджетування СРС складає річний кошторис, який охоплює план 

використання коштів, виділених відповідно до пункту 3.1.2 цього Регламенту, з 

урахуванням поданих у встановленому порядку бюджетних пропозицій студентських рад 

гуртожитків. Кошторис подається на погодження до Фінансового відділу СПУ для 

подальшого затвердження ПД КСУ у порядку, встановленому цим Регламентом. 

 
3.7.2. З 1 по 30 листопада поточного фінансового року СРС складає річний фінансовий звіт 
про використання коштів за звітний рік та подає копії цього звіту до Фінансового відділу 



СПУ та до КРК. При підготовці звіту враховуються також подані та оприлюднені фінансові 

звіти студентських рад гуртожитків, які використовуються для формування 

консолідованого фінансового звіту ОСС та аналізу КРК. 

3.7.3. СРС самостійно розпоряджається коштами, виділеними для забезпечення виконання 

її повноважень, відповідно до затвердженого кошторису, забезпечуючи цільове та належне 

використання коштів на потреби мешканців студентського містечка. Студентські ради 

гуртожитків у межах своїх повноважень самостійно розпоряджаються коштами, 

переданими їм СРС або ПД КСУ, відповідно до затверджених статей витрат, та несуть 

відповідальність за їхнє цільове використання. 

3.7.4. СРС має право оскаржити результати оцінки чи висновки щодо її фінансової 

діяльності, здійснені КРК, шляхом подання вмотивованої заяви у порядку, визначеному 

ПКНДС. Студентські ради гуртожитків мають аналогічне право оскарження щодо оцінки 

їх фінансової діяльності. 

3.7.5. Голова СРС несе відповідальність за цільове, економне та ефективне використання 

коштів СРС, забезпечує відповідність фінансових операцій затвердженому кошторису та 

вимогам цього Регламенту. Голова СРС зобов’язаний забезпечити прозорість фінансової 

діяльності СРС шляхом своєчасного оприлюднення інформації про витрати, рішення щодо 

використання коштів та фінансові звіти відповідно до Положення про ОСС КНУ, а також 

співпрацювати з Фінансовим відділом СПУ та КРК, надаючи необхідні документи і 

пояснення. 

 

Голови студентських рад гуртожитків несуть аналогічну відповідальність у межах 

діяльності СРГ, забезпечують ведення та оприлюднення фінансової документації по 

гуртожитку, а також зобов’язані подавати СРС інформацію, необхідну для формування 

консолідованих бюджетних документів. 

 

Глава 3.8. Центральна виборча комісія студентів у бюджетному процесі 

3.8.1. ЦВКс складає річний кошторис керуючись видатками, необхідних для організації та 

проведення виборчого процесу ОСС, та подає його до Фінансового відділу СПУ для 

включення до зведеного кошторису ОСС і подальшого затвердження ПД КСУ. 

3.8.2. ЦВКс самостійно розпоряджається коштами, виділеними для її діяльності, 

використовуючи їх виключно на цілі, визначені для ЦВКс у пункті 3.1.2 цього Регламенту. 

Рішення про використання коштів ЦВКс ухвалюються виключно на підставі належним 

чином оформлених подань та обґрунтування щодо доцільності відповідних витрат 

відповідно до встановленої мети їх виділення. 

 

3.8.3. З 1 по 30 листопада поточного фінансового року ЦВКс складає фінансовий звіт про 

використання виділених коштів за підсумками фінансового року та подає його до 

Фінансового відділу СПУ і КРК у строки, визначені цим Регламентом 

3.8.4. Голова ЦВКс несе відповідальність за цільове та ефективне використання коштів, 

виділених на діяльність ЦВКс, контролює відповідність витрат цьому Регламенту та 

кошторисним призначенням. Голова ЦВКс зобов’язаний співпрацювати з Фінансовим 

відділом СПУ та КРК, своєчасно надаючи необхідні фінансові документи, інформацію і 

пояснення щодо використання коштів. 



Розділ IV. Розподіл бюджету студентського самоврядування 

Глава 4.1. Загальні принципи й порядок застосування трьох принципів 

4.1.1. Кошти, виділені на діяльність СПСП відповідно до п. 3.1.2.4. цього Регламенту, 

розподіляються Фінансовим відділом СПУ за принципами гарантованого мінімуму, 

ефективності та представництва. 

4.1.2. Застосування зазначених принципів визначає обсяг фінансування, який отримує 

кожен СПСП, та залежить від результатів діяльності СПСП за звітний період відповідно до 

критеріїв, установлених цим Регламентом. 

4.1.3. Розподіл коштів між СПСП здійснюється після затвердження ПД КСУ загального 

розподілу бюджету між СПУ, СПСП, СРС та ЦВКс згідно з розділом III цього Регламенту. 

4.1.4. Принципи, визначені у цьому розділі, застосовуються з метою забезпечення 

збалансованого, об’єктивного та справедливого підходу до бюджетного фінансування 

діяльності СПСП. 

 

Глава 4.2. Гарантований мінімум 

4.2.1. Гарантований мінімум є обсягом фінансування, який кожен СПСП отримує 

незалежно від своїх показників діяльності, визначених главами 4.3-4.5 цього Регламенту, та 

спрямовується на забезпечення виконання основних функцій ОСС. 

4.2.2. Гарантований мінімум становить 30% загальної суми коштів, виділених на 

діяльність СПСП відповідно до п. 3.1.2 цього Регламенту. Ці кошти розподіляються порівну 

між усіма СПСП. 

4.2.3. Кошти гарантованого мінімуму використовуються СПСП самостійно в межах 

затвердженого кошторису для забезпечення функцій представництва, захисту прав 

студентів, організації базової діяльності та виконання інших обов’язкових завдань ОСС. 

 

Глава 4.3. Принцип ефективності 

4.3.1. Принцип ефективності застосовується з метою стимулювання результативної, 

прозорої та належної діяльності СПСП і полягає у розподілі частини бюджетних коштів, 

передбачених для СПСП, залежно від підсумкової оцінки діяльності СПСП за попередній 

звітний період. 

4.3.2. На фінансування за принципом ефективності спрямовується 40% коштів, виділених 

на діяльність СПСП відповідно до пункту 3.1.2.4 цього Регламенту. 

4.3.3. Розподіл коштів за принципом ефективності здійснюється Фінансовим відділом 

СПУ пропорційно відносним значенням нормованого рейтингового бала кожного СПСП, 

визначеного КРК відповідно до цього Регламенту та Методики (Додаток 2). 

4.3.4. Оцінювання ефективності діяльності СПСП здійснюється КРК щорічно шляхом 

визначення складників оцінки та їх подальшої інтеграції в нормований рейтинговий бал 

відповідно до Методики (Додаток 2). До складників оцінки належать: 



1) організаційна активність (Eorg); 
2) показник прозорості (Ttransp); 

3) фінансова ефективність (Efin); 

4) виконання повноважень і посадових обов’язків (Eduty). 

4.3.5. Нормований рейтинговий бал є інтегральним підсумковим показником, що 

використовується виключно для бюджетного розподілу за принципом ефективності. 

Правила обчислення нормованого рейтингового балу, ваги складників, округлення, межі 

шкал, порогові значення, формули, умови часткового зарахування, підстави для зниження 

або обнулення окремих складників, а також порядок нормування з урахуванням масштабу 

структурного підрозділу визначаються Методикою (Додаток 2). 

4.3.6. Для цілей оцінювання КРК використовує дані та матеріали, що: 

1) подані СПСП у складі річної звітності та інших документів у строки, визначені цим 
Регламентом; 

2) оприлюднені СПСП на офіційних інформаційних ресурсах відповідно до Положення 
про ОСС КНУ та цього Регламенту; 

3) надані Фінансовим відділом СПУ (зокрема щодо стану та структури використання 
коштів СПСП) у межах бюджетного процесу; 

4) отримані КРК у порядку, визначеному ПКНДС, під час контрольних заходів. 

Детальні вимоги до джерел даних, верифікації, допустимих підтверджуючих матеріалів та 

порядку їх оцінки визначаються Методикою (Додаток 2). 

4.3.7. СПСП зобов’язаний забезпечити можливість проведення оцінювання, зокрема 

шляхом своєчасного подання звітних матеріалів та належного оприлюднення документів. 

Документи й відомості, подані або оприлюднені з порушенням строків чи вимог, 

встановлених цим Регламентом та Методикою, враховуються або не враховуються 

відповідно до Методики (Додаток 2). 

4.3.8. КРК забезпечує прозорість процедури оцінювання шляхом підготовки результатів 

оцінювання в обсязі, достатньому для розуміння підстав нарахування значень складників і 

нормованого рейтингового бала, та оприлюднює результати в порядку та строки, визначені 

главою 4.5 цього Регламенту. 

4.3.9. У межах принципу ефективності дотримання принципу прозорості є обов’язковим 

складником оцінювання. Якщо СПСП не забезпечив належний рівень прозорості, наслідком 

є зниження значення складника прозорості (у тому числі шляхом застосування Ttransp) та 

відповідне зменшення нормованого рейтингового бала і частки фінансування за принципом 

ефективності. 

Порогові рівні, логіка перетворення показника прозорості, а також можливі додаткові 

наслідки у межах бюджетного процесу визначаються Методикою (Додаток 2) та/або 

іншими положеннями цього Регламенту. 

4.3.10. Результати оцінювання за принципом ефективності можуть бути оскаржені СПСП у 
порядку, визначеному ПКНДС та главою 4.5 цього Регламенту. 



Подання заперечень або апеляцій не зупиняє бюджетний процес, крім випадків, прямо 

передбачених ПКНДС або рішенням уповноваженого органу за результатами розгляду 

скарги. 

4.3.11. У разі виявлення неоднозначностей застосування принципу ефективності або 

Методики КРК та Фінансовий відділ СПУ діють добросовісно, з дотриманням принципів 

рівності СПСП, передбачуваності оцінювання та недопущення дискримінації, а спірні 

питання вирішуються в порядку, визначеному ПКНДС та компетенцією ПД КСУ. 

 

Глава 4.4. Представництво. 

4.4.1. Принцип представництва забезпечує розподіл бюджетних коштів відповідно до 

чисельності студентів у кожному структурному підрозділі. 

4.4.2. На фінансування за принципом представництва спрямовується 30% коштів, 

виділених на діяльність СПСП. Розподіл зазначених коштів здійснюється шляхом 

визначення частки кожного структурного підрозділу залежно від кількості студентів, що 

навчаються у ньому, станом на дату, встановлену Фінансовим відділом СПУ. 

 

4.4.3. Інформація про кількість студентів надається адміністрацією Університету на запит 

Фінансового відділу СПУ та використовується для визначення часток розподілу коштів між 

СПСП. 

4.4.4. У випадку суттєвої зміни чисельності студентів протягом року КСУ може здійснити 

коригування частки фінансування за принципом представництва за поданням Фінансового 

відділу СПУ. 

 

Глава 4.5. Рейтингування, публікація результатів, заперечення та 

апеляція оцінок СПСП 

4.5.1. КРК здійснює рейтингову оцінку діяльності СПСП, ґрунтуючись на критеріях 

ефективності та прозорості, визначених главою 4.3 цього Регламенту. 

4.5.2. За підсумками оцінювання КРК формує рейтинговий список СПСП, який додається 

до щорічного Звіту КРК та використовується Фінансовим відділом СПУ при розподілі 

коштів за принципом ефективності у наступному фінансовому році. 

4.5.3. СПСП має право подати мотивовані заперечення щодо отриманої оцінки протягом 7 

календарних днів з дати оприлюднення рейтингу як звернення про виправлення можливих 

фактичних або арифметичних помилок до завершення апеляційної процедури, але не 

пізніше 17 грудня поточного року. 

КРК розглядає такі заперечення та, у разі необхідності, вносить коригування до рейтингу 

до моменту його подання на затвердження ПД КСУ. 

4.5.4. Загальна сума фінансування, що виділяється конкретному СПСП за принципом 

ефективності у наступному фінансовому році, визначається пропорційно до значення його 

нормованого рейтингового бала, розрахованого за Методикою (Додаток 2) із застосуванням 

ваг складників, визначених у Методиці (Додаток 2), та з урахуванням перетворення 

показника прозорості. 



4.5.5. Збір вихідних даних для рейтингової оцінки діяльності СПСП здійснюється КРК у 

період з 1 по 30 листопада поточного фінансового року шляхом прийняття та аналізу річних 

звітів СПСП, СРС та ЦВКс, поданих відповідно до вимог цього Регламенту. Зазначений 

строк узгоджується зі строками подання фінансової звітності, визначеними, зокрема, 

пунктами 3.4.2, 3.7.2 та 3.8.3 цього Регламенту. 

 

4.5.6. На підставі звітів, КРК має право здійснювати аналіз ефективності діяльності СПСП, 

зокрема за показниками організаційної активності, дотримання принципу прозорості та 

фінансової ефективності, визначеними главою 4.3 цього Регламенту, без очікування 

завершення фінансового року в частині руху невикористаних коштів. 

4.5.7. Оцінювання рівня прозорості діяльності СПСП здійснюється КРК шляхом перевірки 

наявності та публічної доступності обов’язкових документів за Переліком документів 

(Додаток 1) та Методикою (Додаток 2). 

4.5.8. Для оцінювання фінансової ефективності діяльності СПСП КРК звертається до 

Фінансового відділу СПУ з запитом про надання витягу з поточного стану використання 

коштів відповідного СПСП, сформованого станом на дату, визначену Фінансовим відділом 

СПУ, але не пізніше 1 серпня поточного фінансового року, відповідно до глави 4.6 цього 

Регламенту. 

 

4.5.9. Не пізніше 10 грудня поточного року КРК оприлюднює на своєму офіційному 

інформаційному ресурсі окремий звіт щодо кожного СПСП, який містить: 

1) результати оцінювання за всіма складниками; 

2) обґрунтування нарахованих балів; 

3) висновки щодо дотримання принципів ефективності та прозорості. 

 

Оприлюднення здійснюється з дотриманням вимог гласності, визначених главою 1.4 

ПКНДС. 

4.5.10. Апеляційні скарги на результати рейтингової оцінки діяльності СПСП подаються в 

порядку, визначеному розділом V ПКНДС, у строк з 10 по 17 грудня поточного року. 

Подання заперечень відповідно до пункту 4.5.3 не обмежує права на апеляційне оскарження 

у зазначеному порядку. 

4.5.11. Після завершення розгляду апеляційних скарг КРК подає зведений рейтинговий звіт 

на розгляд ПД КСУ, яка здійснює його затвердження у межах повноважень, визначених цим 

Регламентом та Положення про ОСС КНУ. 

 

Глава 4.6. Невикористані кошти та оперативний перерозподіл 

4.6.1. Невикористаними коштами вважаються кошти, використання яких станом на 1 

серпня звітного року СПСП об’єктивно не розпочато та/або не може бути завершено до 

кінця року та не визначено їхній напрям у затвердженому кошторисі, а також кошти, 

заплановані на заходи, що не були реалізовані. 

 

4.6.2. Невикористані кошти СПСП станом на 1 серпня переходять у розпорядження СПУ 

до завершення фінансового року. 



4.6.3. Фінансовий відділ СПУ узагальнює інформацію про невикористані кошти та подає 

Голові СПУ пропозиції щодо їх подальшого використання. 

4.6.4. Такі невикористані кошти можуть бути використані СПУ шляхом оперативного 

перерозподілу між статтями та напрямами видатків у межах затвердженого зведеного 

кошторису ОСС без попереднього рішення ПД КСУ виключно з метою недопущення 

неефективного залишку та забезпечення виконання завдань ОСС до завершення 

фінансового року. 

 

Такий перерозподіл не вважається зміною часток розподілу бюджету між основними ОСС, 

визначених пунктом 3.1.2 цього Регламенту, та не може використовуватися для фактичного 

перегляду цільового призначення коштів, прямо встановленого цим Регламентом або 

рішеннями ПД КСУ. Перерозподіл допускається лише в межах суми невикористаних 

коштів у розумінні пункту 4.6.1, не може призводити до прийняття зобов’язань, що не 

можуть бути належним чином оформлені та виконані в межах фінансового року, та 

здійснюється з дотриманням вимог пункту 1.5 цього Регламенту. 

 

4.6.4.1. Рішення про перерозподіл оформлюється розпорядженням Голови СПУ із 

зазначенням суми, джерела (невикористані кошти СПСП), напрямів використання та 

обґрунтуванням доцільності. 

4.6.5. Про здійснений перерозподіл Голова СПУ письмово інформує ПД КСУ та КРК не 

пізніше ніж за 5 робочих днів до завершення фінансового року із поданням оновленого 

кошторису та обґрунтуванням. 

4.6.6. Невикористані кошти, що залишаються станом на кінець фінансового року, 

переходять до наступного фінансового року як перехідний залишок. ПД КСУ визначає 

порядок його використання. 



Розділ V. Цільові витрати та фонди ОСС 

Глава 5.1. Фонд відряджень 

5.1.1. Кошти на відрядження студентів Університету формуються у складі бюджету ОСС 

як централізований Фонд відряджень студентів ОСС у розмірі, визначеному пунктом 3.1.2 

цього Регламенту. Зазначені кошти мають виключно цільове призначення та 
спрямовуються на покриття витрат, пов’язаних зі службовими поїздками студентів (проїзд, 

проживання, добові, реєстраційні внески та інші витрати, пов’язані з участю у заходах). 

5.1.2. Кошти Фонду відряджень використовуються для забезпечення участі делегацій і 

представників студентів від Університету та його структурних підрозділів у заходах 

всеуніверситетського, міського, всеукраїнського та міжнародного рівня, що відповідають 

освітнім, науковим, професійним чи громадським інтересам студентів. 

 

5.1.3. Рішення про направлення студентів у відрядження коштом Фонду відряджень 

ухвалює Голова СПУ (або Заступник Голови СПУ з економічних питань за його 

дорученням) на підставі подань органів ОСС (СПСП, СРС, ЦВКс та інших органів, якщо це 

передбачено цим Регламентом та внутрішніми актами) або за результатами конкурсного 

відбору, якщо кількість заявок перевищує фінансові можливості Фонду. 

 

5.1.4. Не менше як 50% коштів Фонду відряджень передбачається для студентів 

структурних підрозділів Університету з метою забезпечення можливості максимально 

широкої участі студентів у відрядженнях. Решта коштів може спрямовуватися на 

фінансування стратегічно важливих відряджень, визначених СПУ пріоритетними для 

розвитку Університету та його структурних підрозділів. 

 

5.1.5. Невикористані кошти Фонду відряджень станом на 1 листопада поточного 

фінансового року включаються до складу невикористаних коштів ОСС та підлягають 

перерозподілу відповідно до глави 4.6 цього Регламенту. 

5.1.6. Усі відрядження, що фінансуються коштом Фонду відряджень, оформлюються 

відповідно до вимог Університету та чинних нормативно-правових актів (наказ по 

Університету, посвідчення про відрядження тощо). Звіти про відрядження (авансові звіти з 

підтвердними документами) подаються до бухгалтерії Університету у встановлені строки, 

а копії звітних документів зберігаються у Фінансовому відділі СПУ. 

 

5.1.7. Інформація про здійснені відрядження, їхню мету та обсяги витрачених коштів, 

профінансованих коштом Фонду відряджень, відображається у річному фінансовому звіті 

ОСС. 

 

Глава 5.2. Грантова підтримка студентських ініціатив 

5.2.1. У бюджеті ОСС формується грантовий фонд для підтримки студентських ініціатив 

у розмірі 5% від загального бюджету ОСС. Зазначений фонд входить до складу бюджету 

СПУ та має цільове призначення — фінансування проєктів студентів, студентських 

об’єднань та гуртків, що сприяють розвитку студентського середовища Університету. 

 

5.2.2. Грантовий фонд використовується на конкурсній основі протягом фінансового року 

відповідно до порядку, визначеного цією статтею та рішеннями СПУ. 



5.2.3. Для організації конкурсу та розподілу грантового фонду утворюється Грантова 

комісія. Склад Грантової комісії формується на паритетних засадах на засіданні ПД КСУ з 

представників ПД КСУ та СПУ у кількості семи осіб, а саме: трьох делегатів ПД КСУ, 

обраних рішенням ПД КСУ простою більшістю голосів від кількості присутніх на 

відповідному засіданні; трьох представників СПУ, визначених Головою СПУ; а також 

Заступника Голови СПУ з фінансових питань, який входить до складу Комісії за посадою 

та здійснює її головування. 

 

До складу Грантової комісії не можуть входити студенти, які є учасниками ініціатив, 

поданих на конкурс, з метою уникнення конфлікту інтересів. 

5.2.4. Щорічно, не пізніше 28 лютого, СПУ оприлюднює оголошення про початок 

конкурсу на отримання грантової підтримки студентських ініціатив. В оголошенні 

зазначаються: умови конкурсу, критерії відбору, можливі пріоритетні напрями проєктів, 

загальний обсяг грантового фонду, склад Грантової комісії та кінцевий строк подання 

заявок. Строк подання заявок становить не менше 30 календарних днів. 

 

СПУ має право оголошувати додаткові конкурси на отримання грантової підтримки 

протягом календарного року. 

5.2.5. Для участі у конкурсі заявник (студентська (зокрема, академічна) група, ініціатива, 

гурток або інше об’єднання студентів, що регламентується Положенням про студентські 

об’єднання) подає до Грантової комісії заявку за формою, затвердженою СПУ. У заявці 

обов’язково зазначаються: 

 
1) назва та короткий опис проєкту; 

2) мета та основні завдання; 

3) очікувані результати для студентів або університетської спільноти; 

4) детальний кошторис видатків; 

5) строк реалізації проєкту; 

6) відповідальна особа (особи) за реалізацію; 

7) мотиваційний виклад та обґрунтування необхідності фінансування; 

8) інша інформація, передбачена вимогами до заявки. 

Форма заявки та роз’яснення щодо її заповнення підлягають оприлюдненню разом з 

оголошенням конкурсу. 

5.2.6. Після завершення строку подання заявок Грантова комісія здійснює попередній 

розгляд на предмет відповідності формальним критеріям (повнота заповнення, 

відповідність цілям грантового фонду, реалістичність кошторису тощо). Заявки, що не 

відповідають встановленим вимогам, можуть бути відхилені з наданням Заявнику 

інформації про причини відмови. 

 

5.2.7. Заявки, допущені до участі, оцінюються Грантовою комісією за рейтингово-бальною 

системою. Критеріями оцінювання можуть бути, зокрема: актуальність проєкту, вплив на 

студентську спільноту, реалістичність бюджету, інноваційність, наявність 

співфінансування чи партнерської підтримки. Кожен член комісії виставляє бали, після 

чого визначається загальний (середній або узгоджений) бал для кожного проєкту та 

формується рейтинговий список. 



5.2.8. На підставі рейтингового списку Грантова комісія визначає перелік проєктів, що 

рекомендуються до фінансування в межах наявного обсягу грантового фонду. 

Фінансування надається заявкам, які набрали найвищі бали, послідовно до повного 

використання грантового фонду або вичерпання переліку рекомендованих проєктів. За 

рішенням Грантової комісії може бути передбачене часткове фінансування проєкту, якщо 

запитувана сума перевищує доступний залишок фонду, за умови згоди Заявника 

реалізувати проєкт у скоригованому обсязі. 

 

5.2.9. Перелік проєктів-переможців конкурсу та обсяги їхнього фінансування 

визначаються виключно рішенням Грантової комісії, оформленим протоколом її засідання. 

Голова СПУ на підставі такого протоколу зобов’язаний впродовж 7 календарних днів 

видати розпорядження, необхідне для запуску процедур фінансування та закупівель, і не 

має права змінювати, скасовувати або доповнювати рішення Грантової комісії. Інформація 

про результати конкурсу підлягає обов’язковому офіційному оприлюдненню. 

У разі якщо реалізація рішення Грантової комісії є неможливою з огляду на вимоги 

законодавства України, внутрішніх нормативних актів Університету, невідповідність 

КЕКВ, наявність конфлікту інтересів або порушення процедур закупівель, Голова СПУ має 

право зупинити запуск процедур фінансування та закупівель і повернути відповідне 

рішення Грантовій комісії на доопрацювання із письмовим обґрунтуванням причин. 

 

Грантова комісія зобов’язана повторно розглянути відповідне питання та ухвалити 

уточнене рішення не пізніше ніж протягом 10 календарних днів з дня отримання зауважень. 

5.2.10. Якщо проєкт, поданий на університетський грантовий конкурс, стосується 

діяльності окремого структурного підрозділу, відповідний СПСП може забезпечити його 

часткове співфінансування за кошти власного бюджету. Наявність співфінансування від 

СПСП або інших джерел може враховуватися Грантовою комісією як додаткова позитивна 

характеристика проєкту. 

 

5.2.11. Кошти грантового фонду не перераховуються на особисті рахунки Заявників. 

Фінансування реалізації проєктів-переможців здійснюється шляхом оплати рахунків, 

здійснення прямих закупівель товарів і послуг, необхідних для реалізації проєкту, або 

відшкодування документально підтверджених витрат, понесених підзвітною особою, через 

авансовий звіт, у порядку, погодженому з керівником проєкту та Фінансовим відділом 

СПУ. Подвійне фінансування однієї статті витрат за кошти різних джерел бюджету ОСС не 

допускається. 

 

5.2.12. Після завершення реалізації проєкту, що отримав грантову підтримку, Заявник подає 

до СПУ та КРК підсумковий звіт про виконання проєкту та окремий фінансовий звіт про 
використання коштів грантового фонду з доданням належним чином оформлених 

підтвердних документів. КРК здійснює перевірку цільового використання грантових 

коштів та відображає інформацію про реалізовані проєкти у своєму річному звіті. 

 

5.2.13. Для забезпечення прозорості грантової програми оголошення про конкурс, склад 

Грантової комісії, перелік проєктів-переможців із зазначенням сум фінансування, а також 

узагальнені результати реалізованих проєктів підлягають обов’язковому оприлюдненню на 

офіційних інформаційних ресурсах ОСС. 

 

5.2.14. Невикористані кошти грантового фонду станом на 1 листопада поточного 

фінансового  року  включаються  до  складу  невикористаних  коштів  СПУ  та 



використовуються у порядку, визначеному главою 4.6 цього Регламенту, з урахуванням 

рішень КСУ щодо напряму використання таких залишків. 

Розділ VI. Бюджетне планування та звітність ОСС 

Глава 6.1. Фінансовий рік і звітна дата 

6.1.1. Фінансовий рік ОСС збігається з календарним роком і триває з 1 січня до 31 грудня 

включно. 

З метою формування та затвердження річного фінансового звіту ОСС на прикінцевому 

засіданні ПД КСУ застосовується управлінська звітна дата, встановлена станом на 25 

грудня відповідного фінансового року. 

Фінансові операції, здійснені у період з 26 по 31 грудня включно, підлягають відображенню 

в уточненому (фінальному) річному фінансовому звіті ОСС за відповідний фінансовий рік, 

який складається Фінансовим відділом СПУ та подається на затвердження ПД КСУ в 

порядку, визначеному цим Регламентом. 

 

6.1.2. Планування бюджету ОСС здійснюється на один фінансовий рік. За потреби можуть 

розроблятися середньострокові бюджетні прогнози та довгострокова бюджетна стратегія 

ОСС, які затверджуються окремим рішенням ПД КСУ. 

Глава 6.2. Кошториси органів студентського самоврядування. 

6.2.1. Кошторис ОСС (або окремого ОСС) є плановим фінансовим документом, що містить 

перелік статей видатків із зазначенням запланованих сум по кожній статті на відповідний 

період. Кошторис формується відповідно до структури витрат, визначеної главою 3.1 цього 

Регламенту, та відображає видатки за КЕКВ, визначеними фінансовими службами 

Університету. 

 

Кошторис не деталізує конкретні напрямки використання коштів (наприклад, заходи, 

відрядження, заохочення студентів тощо). Таке деталізоване цільове спрямування 

встановлюється окремими рішеннями та документами, що регламентують використання 

асигнувань у межах затверджених статей видатків. 

 

6.2.2. Перед початком нового фінансового року СПСП забезпечують підготовку проєктів 

річних кошторисів. Проєкти річних кошторисів формуються з урахуванням обсягів 

бюджетних надходжень, доведених Фінансовим відділом СПУ, та подаються до 

Фінансового відділу СПУ для погодження. Погоджені проєкти кошторисів на наступний 

фінансовий рік подаються до ПД КСУ не пізніше ніж за 5 календарних днів до проведення 

заключного засідання ПД КСУ з питань бюджету у поточному звітному році. 

 

6.2.3. На основі поданих СПСП даних Фінансовий відділ СПУ формує зведений проєкт 

кошторису ОСС. Голова СПУ виносить зведений проєкт кошторису ОСС на затвердження 

ПД КСУ на прикінцевому засіданні ПД КСУ в звітному році. 

6.2.4. Річний зведений кошторис ОСС на наступний фінансовий рік, що включає кошторис 

СПУ та узгоджені кошториси всіх СПСП, затверджується рішенням ПД КСУ на 

прикінцевому засіданні з питань бюджету, яке має відбутися не пізніше 25 грудня. 



Одночасно затверджуються індивідуальні кошториси СПСП. Під час затвердження 

кошторисів можуть вноситися зміни та уточнення за умови збереження збалансованості 

бюджету. 

6.2.5. У разі потреби перегляду кошторису (наприклад, у зв’язку з додатковими 

надходженнями, необхідністю перерозподілу витрат або економією коштів) СПУ готує 

пропозиції змін та подає їх на розгляд ПД КСУ. Зміни до кошторису затверджуються 

рішенням ПД КСУ простою більшістю голосів. 

6.2.6. Після затвердження зведений кошторис ОСС, кошторис СПУ та кошториси СПСП 

підлягають оприлюдненню на офіційному інформаційному ресурсі відповідного ОСС 

протягом 5 робочих днів. Оприлюднення кошторисів є обов’язковим елементом 

забезпечення прозорості бюджетного процесу. 

 

Глава 6.3. Консолідований звіт органів студентського самоврядування 

6.3.1. Консолідований річний фінансовий звіт про використання коштів ОСС складається 

Фінансовим відділом СПУ за підсумками кожного фінансового року та подається на 

затвердження ПД КСУ на прикінцевому засіданні з питань бюджету. 

 

6.3.2. Річний фінансовий звіт ОСС має містити щонайменше: 

 
1) титульну частину із зазначенням органу, періоду звітування та дати складання; 

2) зведену таблицю виконання кошторису ОСС, у якій для СПУ, кожного СПСП, СРС 

та ЦВКс зазначаються затверджені кошторисом суми та фактично витрачені кошти 

за основними кодами КЕКВ; 

3) деталізований розподіл фактичних витрат за кожним органом ОСС і за основними 
статтями (напрямами) кошторису; 

4) аналітичну частину з оцінкою структури витрат, відповідності запланованим цілям, 

виявленими заощадженнями або перевитратами; 

5) інформацію про надходження додаткових коштів (за наявності) та залишки 
невикористаних коштів на кінець фінансового року; 

6) додатки з переліком основних фінансових документів, що підтверджують витрати 

(за необхідності — у вигляді узагальненого опису); 

7) додаток із даними про ефективність використання коштів кожним СПСП з 

нормованим рейтинговим балом та його складниками. 

6.3.3. Річний фінансовий звіт презентується Головою СПУ або уповноваженим 

представником Фінансового відділу СПУ на засіданні ПД КСУ. 

Після обговорення та відповідей на запитання делегатів ПД КСУ ухвалюється рішення про 

затвердження звіту. Звіт вважається затвердженим, якщо за нього проголосувала проста 

більшість присутніх делегатів. 

6.3.4. У разі відмови в затвердженні звіту ПД КСУ може ухвалити рішення про проведення 

додаткової перевірки (аудиту) КРК та зобов’язати СПУ доопрацювати фінансовий звіт з 

подальшим повторним поданням. 

6.3.5. Затверджений річний фінансовий звіт ОСС підлягає оприлюдненню на офіційних 

інформаційних ресурсах ОСС не пізніше 5 робочих днів з дати його затвердження. 



Глава 6.4. Фінансові звіти студентських парламентів структурних 

підрозділів 

6.4.1. Кожен СПСП складає річний фінансовий звіт про використання коштів відповідного 

структурного підрозділу за встановленою формою. Звіт має містити деталізацію видатків 

за всіма статтями кошторису та узагальнений аналіз виконання кошторису СПСП. 

6.4.2. Річний фінансовий звіт СПСП підлягає затвердженню на засіданні КССП або ПД 

КСУ за відсутності правочинної КССП. Рекомендовано проводити таке засідання до 10 

грудня. 

6.4.3. З 1 по 30 листопада поточного фінансового року СПСП подає копії свого річного 

фінансового звіту до Фінансового відділу СПУ та до КРК. Зазначені звіти 

використовуються при підготовці консолідованого фінансового звіту ОСС (глава 6.3) та 

Звіту КРК (глава 6.5). 

6.4.4. У разі виявлення КРК неточностей, суперечностей чи ознак порушень у фінансовому 

звіті СПСП, КРК інформує про це Голову СПУ та Голову відповідного СПСП. СПСП має 

право надати письмові пояснення або уточнені дані. За результатами перевірки КРК може 

рекомендувати ПД КСУ враховувати або не враховувати окремі витрати при оцінці 

ефективності діяльності СПСП. 

 

6.4.5. Річні фінансові звіти СПСП або їхній стислий виклад підлягають оприлюдненню на 

інформаційних ресурсах відповідних структурних підрозділів та додаються (у вигляді 

посилання, витягу чи додатка) до матеріалів річного Звіту КРК. Це забезпечує підзвітність 

СПСП перед студентами відповідного підрозділу. 

 

Глава 6.5. Звіт КРК щодо перевірок та оцінювання СПСП 

6.5.1. Щороку КРК складає Звіт про результати перевірки діяльності СПСП за критеріями 

ефективності та прозорості відповідно до глав 4.3-4.6 цього Регламенту. 

6.5.2. Звіт КРК подається до ПД КСУ та Фінансового відділу СПУ не пізніше ніж за 15 

календарних днів до заключного засідання ПД КСУ з питань бюджету. 

 

6.5.3. Звіт КРК має містити, зокрема: 

 
1) узагальнену та деталізовану оцінку діяльності кожного СПСП за звітний рік за 

показниками ефективності та прозорості; 

2) рейтинговий список СПСП із зазначенням бальних оцінок та місця кожного СПСП 

у загальному рейтингу; 

3) опис виявлених недоліків та порушень (за наявності) з посиланням на відповідні 
документи; 

4) рекомендації для кожного СПСП щодо усунення недоліків, підвищення 

ефективності та прозорості, а також пропозиції щодо заохочення кращих практик. 

6.5.4. Звіт КРК підписується Головою КРК та подається Голові ПД КСУ для включення до 

порядку денного першого засідання з питань бюджетування. 



6.5.5. За результатами розгляду Звіт КРК затверджується шляхом голосування простою 

більшістю голосів делегатів ПД КСУ. Затверджений Звіт КРК використовується як підстава 

для застосування принципу ефективності та інших положень глав 4.2-4.6 цього Регламенту. 

 

Глава 6.6. Звіт про діяльність Контрольно-ревізійної комісії 

6.6.1. Окремо від Звіту про результати перевірки СПСП КРК готує Звіт про власну 

діяльність за звітний період. 

6.6.2. Звіт про діяльність КРК подається Головою КРК Голові ПД КСУ та підлягає 

заслуховуванню на останньому засіданні ПД КСУ з питань бюджету нового фінансового 

року. 

 

6.6.3. Звіт про діяльність КРК має містити щонайменше: 

1) перелік перевірок, здійснених КРК протягом звітного року, із коротким описом їх 

результатів; 

2) узагальнену інформацію про розглянуті звернення, скарги та випадки порушень 

цього Регламенту, а також рішення КРК за ними; 

3) інформацію про заходи реагування, ініційовані КРК (подання до ПД КСУ, 

рекомендації органам ОСС тощо); 

4) інформацію про розгляд скарг СПСП на результати оцінки ефективності та 

прозорості та прийняті за ними рішення; 

5) інші відомості, які КРК вважає важливими для оцінки власної діяльності. 

6.6.4. Звіт про діяльність КРК затверджується ПД КСУ шляхом голосування. ПД КСУ 

може надати оцінку роботі КРК за звітний рік та, за необхідності, сформулювати 

рекомендації щодо вдосконалення контрольно-наглядової діяльності. 

6.6.5. Після затвердження Звіт про діяльність КРК підлягає оприлюдненню на офіційних 

інформаційних ресурсах ОСС. Забезпечення прозорості роботи КРК є складником 

реалізації принципів підзвітності та довіри до фінансової системи ОСС. 



Розділ VII. Прикінцеві положення 

7.1. Цей Регламент набирає чинності з моменту його офіційного оприлюднення на 

офіційних інформаційних ресурсах ПД КСУ. З дня набрання чинності цим Регламентом 

попередня редакція Регламенту про бюджет ОСС КНУ втрачає чинність, якщо інше не 

визначено рішенням про його затвердження. 

 

7.2. Положення цього Регламенту є обов’язковими для виконання всіма органами та 

посадовими особами ОСС. 

7.3. Після затвердження Регламенту його текст підлягає обов’язковому оприлюдненню 

на офіційному інформаційному ресурсі ПД КСУ. 

7.4. СПУ забезпечує доведення норм цього Регламенту до відома всіх СПСП та інших 

зацікавлених сторін, а також організовує навчання або роз’яснення для фінансово 

відповідальних осіб ОСС щодо нових процедур і правил бюджетування. 

7.5. Додаток 1 (Перелік документів) і Додаток 2 (Методика оцінювання) є невіддільними 

частинами цього Регламенту та підлягають обов’язковому застосуванню КРК і Фінансовим 

відділом СПУ. У разі розбіжностей між текстом Регламенту та додатками застосовується 

Регламент, а відповідний додаток підлягає приведенню у відповідність рішенням ПД КСУ. 

До моменту такого приведення додатки застосовуються в частині, що не суперечить 

Регламенту. 

7.6. Зміни до Методики ухвалюються у порядку, встановленому для внесення змін до 

Регламенту, та застосовуються, якщо інше прямо не визначено рішенням про їх 

затвердження, з наступного звітного періоду, щоб забезпечити передбачуваність критеріїв 

оцінювання. 



Розділ VIII. Перехідні положення 

8.1. У перший рік після набрання чинності цим Регламентом показники ефективності та 

прозорості СПСП (глави 4.3-4.6) визначаються КРК з урахуванням діяльності СПСП за 

попередній календарний рік. 

Якщо Регламент набув чинності посеред календарного року, для оцінки можуть 

використовуватися доступні дані за повний попередній рік або інший період, визначений 

ПД КСУ (наприклад, останні 6 місяців), з метою формування базових показників для 

розподілу бюджету на наступний фінансовий рік. 

8.2. Упродовж першого року дії Регламенту перелік обов’язкових документів для 

оприлюднення (Додаток 1) може уточнюватися рішенням ПД КСУ. Зміни переліку 

застосовуються лише для наступного звітного періоду. 

СПСП, які раніше не мали практики публікації певних документів, зобов’язані розпочати 

їх оприлюднення не пізніше ніж через один місяць після набрання чинності Регламентом. 

Під час першої перевірки КРК може не враховувати відсутність документів за минулий рік, 

якщо їх публікація не вимагалася попередньою редакцією нормативних актів. 

8.3. У разі колізій між нормами цього Регламенту та Положенням про ОСС КНУ 

пріоритет має Положення. Будь-які зміни до Положення підлягають автоматичному 

врахуванню при застосуванні норм цього Регламенту, якщо інше не визначено рішенням 

ПД КСУ. 
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