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ДОДАТОК 2
МЕТОДИКА ОЦIНЮВАННЯ (НОРМОВАНИЙ РЕЙТИНГОВИЙ

БАЛ NRB)
(нормативний додаток до Регламенту про бюджет ОСС КНУ)

Коротко про результат

Показники розраховуються у шкалi [0; 1] i в звiтi додатково вiдображаються у вiдсотках
(0–100). Органiзацiйна активнiсть (𝐸org), прозорiсть (𝐸transp), фiнансова ефективнiсть (𝐸fin)
та виконання повноважень i посадових обов’язкiв (𝐸duty) використовуються для формува-
ння пiдсумкового iндексу ефективностi (𝐼𝑃𝐸). Окремо для бюджетного розрахунку про-
зорiсть переводиться у пороговий рiвень прозоростi (𝑇transp) зi значеннями {0; 0.3; 0.7; 1}.
Пiдсумковий iндекс ефективностi (𝐼𝑃𝐸) обчислюється як зважена сума з вагами: 0.40 для
𝐸org, 0.10 для 𝑇transp, 0.25 для 𝐸fin, 0.25 для 𝐸duty. Пiсля цього нормований рейтинговий
бал (𝑁𝑅𝐵) визначається у вiдсотках (0–100) з округленням до 2 знакiв пiсля коми.
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1 Предмет Методики та узгодження з Регламентом

1.1. Ця Методика є нормативним додатком до Регламенту i визначає: джерела даних, правила
верифiкацiї, формули, коефiцiєнти, правила часткового зарахування, ваги, округлення,
пороги та технiчний порядок розрахунку таких показникiв: органiзацiйна активнiсть (𝐸org),
прозорiсть (𝐸transp) iз перетворенням у пороговий рiвень прозоростi (𝑇transp), фiнансова
ефективнiсть (𝐸fin), виконання повноважень i посадових обов’язкiв (𝐸duty), а також порядок
формування пiдсумкового iндексу ефективностi (𝐼𝑃𝐸) i нормованого рейтингового бала
(𝑁𝑅𝐵) для бюджетного розподiлу за принципом ефективностi (п. 4.3.5 Регламенту).

1.2. Оцiнювання здiйснюється для розподiлу бюджету на наступний фiнансовий рiк на
пiдставi дiяльностi та документiв за попереднiй (оцiнюваний) фiнансовий рiк з кон-
трольними датами i строками збору даних, визначеними Регламентом (глава 4.5) та цiєю
Методикою.

1.3. Регламент встановлює строки збору даних i процедурнi етапи (пп. 3.4.5, 4.5.3–4.5.10, 4.5.8),
тому всi контрольнi дати цiєї Методики тлумачаться i застосовуються так, щоб не створювати
колiзiй iз Регламентом (п. 7.5 Регламенту).

2 Календар оцiнювання, контрольнi дати та строки

2.1. Збiр вихiдних даних КРК: здiйснюється у перiод з 1 по 30 листопада поточного фi-
нансового року шляхом прийняття та аналiзу рiчних звiтiв СПСП (п. 4.5.5 Регламенту).
Для показникiв 𝐸org та 𝐸duty враховуються пiдтвердженi факти дiяльностi, що вiдбулися
не пiзнiше 30 листопада включно, якщо iнше не встановлено перехiдними положеннями
(роздiл VIII Регламенту).

2.2. Контрольна дата для 𝐸fin: КРК отримує вiд Фiнансового вiддiлу СПУ витяг щодо стану
використання коштiв СПСП, сформований станом на контрольну дату 𝐷fin (тобто дату
витягу фiнансового вiддiлу), яку визначає Фiнансовий вiддiл СПУ. Контрольна дата 𝐷fin у
будь-якому разi має бути не пiзнiше 1 серпня звiтного року (п. 4.5.8 Регламенту).

2.3. Контрольна дата для 𝐸transp: Голова СПСП зобов’язаний подати до КРК повний комплект
документiв, необхiдних для оцiнювання прозоростi, не пiзнiше нiж за 10 робочих днiв
до першого засiдання ПД КСУ щодо затвердження бюджету (п. 3.4.5 Регламенту).
Документи, поданi або оприлюдненi з порушенням цього строку, не враховуються при
визначеннi 𝐸transp (п. 3.4.5 Регламенту). У цiй Методицi:

𝐷budget = дата першого бюджетного засiдання ПД КСУ, 𝐷transp = 𝐷budget−10 роб. днiв.

2.4. Публiкацiя результатiв: КРК оприлюднює окремий звiт щодо кожного СПСП не пiзнiше
10 грудня (п. 4.5.9 Регламенту).

2.5. Заперечення та апеляцiї: заперечення подаються протягом 7 календарних днiв з дати
оприлюднення рейтингу, але не пiзнiше 17 грудня (п. 4.5.3 Регламенту); апеляцiї подаються у
строк з 10 по 17 грудня (п. 4.5.10 Регламенту). Методика застосовується так, щоб розрахунки
були вiдтворюванi та перевiрнi у межах цих строкiв.
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3 Джерела даних, верифiкацiя та визначення 𝑁stud

3.1. Для розрахункiв КРК використовує данi та матерiали, що (п. 4.3.6 Регламенту): (а) поданi
СПСП у складi рiчної звiтностi у строки Регламенту; (б) оприлюдненi СПСП на офiцiйних
ресурсах; (в) наданi Фiнансовим вiддiлом СПУ (зокрема щодо використання коштiв); (г)
отриманi КРК у порядку ПКНДС пiд час контрольних заходiв.

3.2. Будь-який факт, що впливає на нарахування балiв або значення показникiв, має пiдтверджу-
ватися доказами, достатнiми для об’єктивної перевiрки. За вiдсутностi доказiв вiдповiдний
компонент вважається непiдтвердженим i дорiвнює 0 (або «непридатний» у випадках, прямо
передбачених цiєю Методикою).

3.3. Визначення 𝑁stud: 𝑁stud — кiлькiсть студентiв, що навчаються у вiдповiдному структурно-
му пiдроздiлi станом на дату, встановлену Фiнансовим вiддiлом СПУ для розрахункiв у
бюджетному процесi, на пiдставi iнформацiї, наданої адмiнiстрацiєю Унiверситету (глава
4.4 Регламенту). Це саме 𝑁stud застосовується у формулах 𝐸org для недопущення рiзних
значень чисельностi у рiзних частинах бюджету.

4 Показник органiзацiйної активностi (Eorg)

4.1 Реєстр заходiв та базовi правила

4.1.1. Розрахунок 𝐸org здiйснюється на пiдставi реєстру заходiв/активностей СПСП за оцiнюва-
ний перiод (до 30 листопада включно; див. роздiл 2). Один захiд враховується як окрема
одиниця активностi за умови пiдтвердження факту проведення та ролi СПСП (органiза-
тор/спiворганiзатор), а також наявностi публiчного пiдтвердження (анонс/пiдсумок або
еквiвалент).

4.1.2. Повторне зарахування одного й того ж факту дiяльностi не допускається.

4.2 Бали за захiд та сумарний бал 𝑆org

4.2.1. Для кожного заходу 𝑗 визначаються бали за захiд:

Бали за захiд (P𝑗)

бали за захiд (𝑃𝑗) = базовий показник (𝐵base,𝑗) + масштабнiсть заходу
(𝐵scale,𝑗) + якiсть/вплив заходу (𝐵quality,𝑗).

Формула (для розрахунку): 𝑃𝑗 = 𝐵base,𝑗 +𝐵scale,𝑗 +𝐵quality,𝑗.

4.2.2. Сумарний бал органiзацiйної активностi:

сумарний бал активностi (𝑆org) =
∑︁
𝑗

𝑃𝑗.

Словами : сумарний бал = сума балiв за всi пiдтвердженi заходи. Знак
∑︀

означає
“додати всi значення” (тобто скласти бали по всiх пiдтверджених заходах).
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4.3 Базовий показник 𝐵base,𝑗 (змiнний за типом)

4.3.1. 𝐵base,𝑗 — базовi бали за сам факт органiзованого заходу або проєкту. Значення 𝐵base,𝑗

є змiнними за типом активностi та встановлюються КРК однаково для всiх СПСП до
початку оцiнюваного перiоду.

4.3.2. Для прозоростi та єдиного застосування 𝐵base,𝑗 фiксується базова шкала:

Тип активностi (приклад) 𝐵base,𝑗

Мiнiмальна органiзована подiя (зустрiч, iнструктаж, точкова iнiцiатива) 0.5
Стандартний захiд (подiя, лекцiя, тренiнг, турнiр) 1.0
Серiйний захiд або проєкт з етапами (курс, сезон, чемпiонат) 1.5
Системний продукт або змiна з вимiрюваним ефектом (сервiс, бот, процедура) 2.0

Табл. 1: Шкала базового показника 𝐵base,𝑗 за типом активностi.

4.3.3. Серiйнi заходи (курси, сезони, турнiри, клуби тощо) можуть враховуватися
одним iз двох способiв за умови належних доказiв i без дублювання одного й того
ж факту дiяльностi: (а) як один проєкт/серiя (один запис у реєстрi), якщо серiя має
єдину програму/концепцiю та один пiдсумковий результат; (б) як окремi подiї серiї
(кiлька записiв у реєстрi), якщо кожна подiя має окрему дату/програму/учасникiв i
пiдтверджується окремими матерiалами.

4.3.4. Якщо серiю враховано як один проєкт (варiант (а)), окремi епiзоди цiєї серiї не зарахову-
ються вдруге як самостiйнi заходи.

4.3.5. Якщо серiю враховано як окремi подiї (варiант (б)), кожен епiзод класифiкується за
власним типом активностi (типово — як стандартний захiд), а ознака серiйностi не є
пiдставою для присвоєння 𝐵base,𝑗 = 1.5 кожному епiзоду та враховується виключно через
правило, визначене в цьому пунктi.

4.3.6. Якщо серiю враховано як окремi подiї (варiант (б)), для запобiгання штучному “дробленню”
застосовується коефiцiєнт зменшувальної вiддачi до пiдсумкового бала подiї 𝑃𝑗.
Для кожного епiзоду спочатку обчислюється 𝑃𝑗 = 𝐵base,𝑗 +𝐵scale,𝑗 +𝐵quality,𝑗, пiсля чого
застосовується коефiцiєнт 𝑟𝑚 залежно вiд порядкового номера епiзоду 𝑚 у серiї: перший
епiзод серiї (𝑚 = 1) враховується з коефiцiєнтом 𝑟1 = 1.0, епiзоди 2–4 (𝑚 = 2, 3, 4) — з
коефiцiєнтом 𝑟𝑚 = 0.5, епiзоди 5 i далi (𝑚 ≥ 5) — з коефiцiєнтом 𝑟𝑚 = 0.25. У сумуваннi
𝑆org використовується скоригований бал подiї 𝑃 ′

𝑗 = 𝑟𝑚 · 𝑃𝑗. КРК вiдображає застосування
коефiцiєнта в реєстрi заходiв у звiтi.

4.4 Масштабнiсть заходу 𝐵scale,𝑗 та класифiкацiя охоплення

4.4.1. Масштабнiсть заходу визначається через частку охоплення студентiв вiдповiдного
пiдроздiлу:

частка охоплення (𝑝𝑗) =
кiлькiсть учасникiв заходу (Participants𝑗)

кiлькiсть студентiв пiдроздiлу (𝑁stud)
.
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Словами : частка охоплення показує, яку частину студентiв пiдроздiлу реально залучено
до конкретного заходу.

4.4.2. Participants𝑗 — це кiлькiсть учасникiв заходу, якi є студентами КНУ. Учасники, якi
не є студентами КНУ, не враховуються у Participants𝑗 . Статус студента КНУ вважає-
ться пiдтвердженим, якщо з наданих матерiалiв можна об’єктивно встановити належнiсть
учасника до КНУ (наприклад: реєстрацiйна форма з корпоративною поштою @knu.ua або
iншим перевiрним iдентифiкатором, список зареєстрованих iз ознакою «студент КНУ»,
скрин/експорт iз системи реєстрацiї, вiдомiсть присутнiх iз пiдтверджувальними реквiзи-
тами тощо). Якщо кiлькiсть учасникiв або їх статус студента КНУ не пiдтверджено,
тодi 𝐵scale,𝑗 = 0.

4.4.3. За критерiєм охоплення заходи класифiкуються на: низького охоплення, середнього
охоплення, пiдвищеного охоплення, високого охоплення.

Iнтервал для 𝑝𝑗 𝐵scale,𝑗 Класифiкацiя

𝑝𝑗 < 0.05 0.0 Низького охоплення або не пiдтверджене
0.05 ≤ 𝑝𝑗 < 0.10 0.5 Середнього охоплення
0.10 ≤ 𝑝𝑗 < 0.20 1.0 Пiдвищеного охоплення
𝑝𝑗 ≥ 0.20 2.0 Високого охоплення

Табл. 2: Пороговi значення масштабностi 𝐵scale,𝑗 (за охопленням).

4.4.4. Надбавка 𝐵scale,𝑗 застосовується виключно за умови надання пiдтверджуючих матерiалiв,
що дозволяють об’єктивно встановити Participants𝑗 i належнiсть учасникiв до пiдроздiлу.
За вiдсутностi або недостатностi матерiалiв 𝐵scale,𝑗 = 0.

4.5 Якiсть/вплив заходу 𝐵quality,𝑗

4.5.1. 𝐵quality,𝑗 нараховується лише за наявностi доказiв вiдповiдної ознаки та обмежується
верхньою межею 3.0 на один захiд:

якiсть/вплив заходу (𝐵quality,𝑗) ∈ [0; 3.0].

4.5.2. Рубрика якостi (орiєнтовнi пiдстави та бали): додатковi бали нараховуються лише за
наявностi доказiв вiдповiдної ознаки. Значення застосовуються однаково для всiх СПСП
у звiтному роцi.

Сумарно за одним заходом 𝐵quality,𝑗 не може перевищувати 3.0.

4.5.3. Перелiк пiдстав для нарахування таких додаткових балiв, вимоги до доказiв i їх орiєнтовнi
значення конкретизуються КРК та оприлюднюються разом зi шкалою оцiнювання до
початку звiтного перiоду i застосовуються однаково до всiх СПСП.
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Пiдстава для додаткових балiв яко-
стi/впливу

Бали Мiнiмально достатнi пiдтвердження
(приклади)

Iнновацiйнiсть формату / новi пiдходи 0.5 Опис формату + публiчний
анонс/пiдсумок, матерiали (презента-
цiя/запис/програма).

Соцiальна значущiсть (благодiйнi, освiтнi,
психологiчнi, оздоровчi, iнклюзивнi iнiцiа-
тиви)

1.0 Опис мети + пiдтвердження результату
(звiт/пост, фото, партнерський лист, пiд-
сумковi матерiали).

Спiвпраця з iншими СПСП або ОСС (у т.ч.
iнших ЗВО)

1.0 Спiльний анонс/пiдписаний
лист/домовленiсть, вiдмiтки спiворга-
нiзаторiв, спiльнi матерiали.

Серiйнiсть (курси/сезони/турнiри тощо) у
разi облiку серiї як окремих подiй

0.5 Ознака серiї + пiдтвердження, що подiя є
етапом (програма/сiтка етапiв/календар).

Вимiрюваний вплив на умови навчально-
виховного процесу / побут / органiзацiю
для студентiв пiдроздiлу

до 2.0 Рiшення/протокол/наказ/офiцiйне пого-
дження, пiдтвердження впровадження, чi-
ткий опис ефекту.

Табл. 3: Рубрика якостi/впливу для 𝐵quality,𝑗 (сумарно за один захiд не бiльше 3.0).

4.6 Нормування та Eorg

4.6.1. Первинний показник активностi на одного студента:

первинний показник (𝐸org,raw) =
сумарний бал активностi (𝑆org)

кiлькiсть студентiв пiдроздiлу (𝑁stud)
.

4.6.2. Нормування переводить первинний показник органiзацiйної активностi у шкалу вiд 0 до
1 шляхом порiвняння з найбiльшим значенням серед усiх СПСП у звiтному роцi. СПСП
з максимальною активнiстю на одного студента отримує значення 𝐸org = 1, усi iншi —
пропорцiйно менше.

4.6.3. Iндекс нормування визначається як найбiльше значення первинного показника серед усiх
СПСП у звiтному роцi:

iндекс нормування (𝐸org,max) = max
𝑖

(︀
𝐸(𝑖)

org,raw

)︀
,

де 𝑖 — iндекс СПСП у перелiку всiх СПСП, що оцiнюються у вiдповiдному звiтному роцi.

4.6.4. Якщо у звiтному роцi жодне СПСП не має пiдтвердженої органiзацiйної активностi
(𝐸org,max = 0), нормований показник для всiх СПСП встановлюється рiвним 0.

4.6.5. Формула (для розрахунку):

𝐸org =
𝐸org,raw

𝐸org,max

.

Правило застосування: якщо 𝐸org,max = 0, вважається, що 𝐸org = 0.

4.6.6. У випадку формальної або статистично незначущої органiзацiйної активностi значення
нормованого показника 𝐸org, що є меншим нiж 0.02, вважається таким, що дорiвнює 0.
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5 Показник прозоростi (Etransp)(𝑇transp)

5.1 Базова формула i дедлайн прозоростi

5.1.1. Оцiнка прозоростi здiйснюється на пiдставi Перелiку обов’язкових документiв (Додаток
1) iз застосуванням ваг 𝑤𝑖 та часткового зарахування 𝑠𝑖 ∈ [0; 1].

5.1.2. Дедлайн: документ враховується у прозоростi лише якщо вiн (а) оприлюднений публiчно;
i (б) поданий у складi пакета до КРК не пiзнiше 𝐷transp (п. 3.4.5 Регламенту). Документи,
оприлюдненi або поданi пiзнiше, не враховуються, тобто 𝑠𝑖 = 0.

5.1.3.
Прозорiсть (𝐸transp) — базова частка 𝑃base

Показник:

𝑃base =
сума ваг документiв, якi зарахованi (з урахуванням часткового зарахування)

сума всiх ваг
.

Формула (для розрахунку):

𝑃base =
𝑤1 · 𝑠1 + 𝑤2 · 𝑠2 + · · ·+ 𝑤𝑁 · 𝑠𝑁

𝑤1 + 𝑤2 + · · ·+ 𝑤𝑁

.

Пояснення: 𝑤1, 𝑤2, . . . , 𝑤𝑁 — ваги окремих документiв у перелiку (наскiльки кожен
документ є важливим). 𝑠1, 𝑠2, . . . , 𝑠𝑁 ∈ [0; 1] — частка зарахування вiдповiдного до-
кумента: 1.0 — документ зараховано повнiстю; 0.5 — документ зараховано частково;
0.0 — документ не зараховано.
Словами: Базовий показник прозоростi дорiвнює вiдношенню суми ваг документiв,
фактично зарахованих з урахуванням часткового зарахування, до суми ваг усiх
документiв перелiку.

5.1.4.
Прозорiсть (𝐸transp) — пiдсумок з бонусом архiву

Показник:

𝐸transp = 𝑃base + бонус архiву (до 0.05), але не бiльше 1.0.

Формула (для розрахунку):

𝐸transp = min{1, 𝑃base +𝐵arch} .

Пояснення: 𝐵arch ≤ 0.05 застосовується лише якщо вiн передбачений Методикою i
однаковий для всiх СПСП.

5.2 Рiвнi прозоростi та дискретизацiя Ttransp

5.2.1. Рiвнi прозоростi встановлюються за такими пороговими значеннями: високий рiвень,
прийнятний рiвень, низький рiвень прозоростi та статус непрозорого СПСП. Для розра-
хунку NRB застосовується 𝑇transp як порогова функцiя вiд 𝐸transp.
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Рiвень Умова для 𝐸transp 𝑇transp

Високий рiвень 𝐸transp ≥ 0.95 1.0
Прийнятний рiвень 0.80 ≤ 𝐸transp < 0.95 0.7
Низький рiвень прозоростi 0.75 ≤ 𝐸transp < 0.80 0.3
Статус непрозорого СПСП 𝐸transp < 0.75 0.0

Табл. 4: Рiвнi прозоростi та порогове перетворення 𝐸transp ↦→ 𝑇transp.

5.2.2. Для уникнення спорiв 𝐸transp порiвнюється з порогами пiсля округлення 𝐸transp до 4 знакiв
пiсля коми.

6 Показник фiнансової ефективностi (Efin)

6.1. Джерело та дата: для 𝐸fin використовується витяг Фiнансового вiддiлу СПУ щодо стану
використання коштiв СПСП, сформований станом на контрольну дату 𝐷fin (дату витягу
фiнансового вiддiлу), де 𝐷fin визначається Фiнансовим вiддiлом СПУ. Контрольна дата 𝐷fin

у будь-якому разi має бути не пiзнiше 1 серпня звiтного року (п. 4.5.8 Регламенту).

6.2.
Фiнансова ефективнiсть (Efin)

Формула (для розрахунку):

𝐸fin = min

{︂
1,

Fact𝐷fin

Plan

}︂
.

Пояснення: Fact𝐷fin
— фактичнi витрати за витягом станом на контрольну дату

𝐷fin (дата витягу фiнансового вiддiлу; визначається Фiнансовим вiддiлом СПУ, але
у будь-якому разi не пiзнiше 1 серпня звiтного року). Plan — затверджений рiчний
кошторис СПСП за оцiнюваний фiнансовий рiк.

6.3. Якщо Plan = 0 або витяг вiдсутнiй чи непридатний (невiдповiднiсть перiоду, суперечнiсть
джерел, вiдсутнiсть iдентифiкацiї пiдроздiлу тощо), 𝐸fin = 0 до усунення невiдповiдностей
iз зазначенням пiдстав у звiтi КРК (глава 4.5 Регламенту).

7 Показник виконання повноважень i посадових обов’язкiв
(Eduty)

7.1 Складовi Eduty 𝑖

7.1.1. 𝐸duty — iнтегральний показник у шкалi [0; 1], що формується за пiдпоказниками виконання
ключових обов’язкiв i процедурних вимог СПСП за оцiнюваний перiод (до 30 листопада
включно; роздiл 2).
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7.1.2. Для зрозумiлостi 𝐸duty рахується як середнє арифметичне з кiлькох простих пiдпо-
казникiв зi значеннями 0, 0.5 або 1.0, якi перевiряються документально. Непридатний
пiдпоказник означає, що вiн не застосовується до конкретного СПСП через вiдсу-
тнiсть комiсiї/представництва/засiдань, нульовий обсяг подiй, що є предметом перевiрки,
або iншу об’єктивну умову застосування. Непридатнi пiдпоказники виключаються з
розрахунку, а середнє обчислюється лише за придатними.

7.1.3. Базовий перелiк пiдпоказникiв: 𝐷sen (вiдвiдування засiдань Вченої ради та Сенату КСУ
лише головою СПСП, якщо є представництво), 𝐷acad (участь делегатiв СПСП у сти-
пендiйнiй комiсiї та/або комiсiї з поселення (за наявностi) та iнших аналогiчних комiсiях),
𝐷program (наявнiсть середньострокової програми дiяльностi та стан її виконання), 𝐷requests

(звернення студентiв, строк вiдповiдi до 30 днiв), 𝐷krk (виконання рiшень/приписiв КРК),
𝐷staff (склад СПСП).

7.2 Просте нарахування пiдпоказникiв (0 / 0.5 / 1.0)

7.2.1. 𝐷sen (Вчена рада та Сенат, участь голови СПСП): 1.0 — вiдвiдано не менше 90%
засiдань (за наявностi засiдань); 0.5 — 75–89%; 0.0 — менше 75% або немає пiдтверджень.
Якщо представництва немає або засiдань не було, пiдпоказник є непридатним.

7.2.2. 𝐷acad (комiсiї, участь делегатiв СПСП): 1.0 — участь делегатiв пiдтверджена не менше
нiж у 90% засiдань вiдповiдних комiсiй у перiодi; 0.5 — 75–89%; 0.0 — менше 75% або
немає пiдтверджень. Якщо комiсiй немає або делегування не передбачене/неможливе,
пiдпоказник є непридатним.

7.2.3. 𝐷program (програма дiяльностi): 1.0 — програма належно затверджена, виконано не
менше 80% пунктiв за оцiнюваний фiнансовий рiк (рiчний звiт); 0.5 — програма
належно затверджена, але виконання 50–79% пунктiв за оцiнюваний фiнансовий рiк
(рiчний звiт) та/або наявнi пункти, реалiзацiю яких розпочато, але не завершено у
звiтному фiнансовому роцi, або є суттєвi пiдтвердженi пропуски; 0.0 — програма вiдсутня
або немає пiдтверджень виконання. Пункт програми вважається виконаним лише за умови
досягнення запланованого результату та наявностi пiдтверджуючих матерiалiв; початок
реалiзацiї без завершення результату вважається частковим виконанням.

7.2.4. 𝐷requests (звернення студентiв, строк до 30 днiв): якщо за оцiнюваний перiод вiдсутнi
пiдтвердженi звернення студентiв, пiдпоказник є непридатним; 1.0 — не менше 90%
звернень мають вiдповiдь не пiзнiше 30 календарних днiв з дати отримання та вiдсутнi
пiдтвердженi факти системного iгнорування; 0.5 — 60–89% або є поодинокi пiдтвердженi
порушення; 0.0 — пiдтвердженi факти системного iгнорування або вiдсутностi реагування.

7.2.5. 𝐷krk (виконання рiшень/приписiв КРК): 1.0 — немає пiдтверджених фактiв неви-
конання (або рiшення належно оскарженi у встановленому порядку); 0.5 — є поодиноке
порушення, усунуте до пiдсумкової перевiрки; 0.0 — понад одне порушення або неусунутi
факти невиконання.

7.2.6. 𝐷staff (склад СПСП): 1.0 — склад затверджений та iнформацiя актуальна; 0.5 — склад
є, але неповний/застарiлий або з iстотними помилками; 0.0 — вiдсутнi пiдтвердження
затвердженого складу.
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7.3 Формула Eduty (𝑖)
7.3.1.

Виконання повноважень i посадових обов’язкiв (Eduty)

Формула (для розрахунку):

𝐸duty =
𝑑1 + 𝑑2 + · · ·+ 𝑑𝑁

𝑁
.

Пояснення: 𝑑1, 𝑑2, . . . , 𝑑𝑁 ∈ {0; 0.5; 1.0} — оцiнки придатних пiдпоказникiв вико-
нання повноважень (не виконано / частково виконано / виконано). 𝑁 — кiлькiсть
придатних пiдпоказникiв, тобто тих, якi застосовуються до вiдповiдного СПСП
у конкретному звiтному перiодi. Пiдпоказники, що є непридатними, не включаю-
ться анi до суми 𝑑1 + · · ·+ 𝑑𝑁 , анi до кiлькостi 𝑁 .
Словами: показник 𝐸duty обчислюється як середнє арифметичне оцiнок усiх прида-
тних пiдпоказникiв; пiдпоказники, що є непридатними, до розрахунку не включаю-
ться.

7.3.2. Якщо жоден пiдпоказник не є придатним (виняткова ситуацiя), КРК зазначає пiдстави у
звiтi i встановлює 𝐸duty = 0 до усунення причин непридатностi (за правилами Регламенту
та ПКНДС).

8 Фiнальна консолiдацiя: IPE та NRB

8.1. Для пiдсумку застосовуються ваги: 0.40 для 𝐸org, 0.10 для 𝑇transp, 0.25 для 𝐸fin, 0.25 для
𝐸duty.

Пiдсумковий iндекс ефективностi (IPE)

𝐼𝑃𝐸 = 0.40 · 𝐸org + 0.10 · 𝑇transp + 0.25 · 𝐸fin + 0.25 · 𝐸duty.

8.2.
Нормований рейтинговий бал (NRB)

𝑁𝑅𝐵 = round(𝐼𝑃𝐸 · 100, 2).

8.3. Усi промiжнi величини фiксуються у звiтi КРК по СПСП (п. 4.5.9 Регламенту) у виглядi,
достатньому для перевiрки, заперечень i апеляцiї (пп. 4.5.3, 4.5.10 Регламенту).

9 Округлення та виправлення помилок

9.1. Значення показникiв у вiдсотках (для вiдображення) округлюються до 2 знакiв пiсля коми.
Для порогiв у 𝐸transp застосовується округлення до 4 знакiв пiсля коми.

9.2. Виправлення фактичних або арифметичних помилок здiйснюється КРК у межах процедур
заперечень або апеляцiї, встановлених Регламентом i ПКНДС (пп. 4.5.3, 4.5.10 Регламенту).
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10 Мiнiмальнi вимоги до структури звiту КРК по СПСП

10.1. Iндивiдуальний звiт КРК по СПСП (п. 4.5.9 Регламенту) повинен мiстити вiдтворюваний
опис усiх вхiдних даних, промiжних розрахункiв i пiдсумкiв, достатнiй для перевiрки та
оскарження, а саме:

(а) Загальнi данi та контрольнi дати:

• iдентифiкацiйнi данi СПСП i структурного пiдроздiлу;
• оцiнюваний перiод;
• контрольнi дати: 𝐷transp та 𝐷fin (iз зазначенням, що 𝐷fin є датою витягу фiнансового

вiддiлу i має бути не пiзнiше 1 серпня звiтного року);
• застосоване значення чисельностi студентiв: 𝑁stud.

(б) Реєстр заходiв та розрахунок органiзацiйної активностi (𝐸org):

• реєстр заходiв iз полями щонайменше:
– дата;
– назва/тема;
– короткий опис;
– тип активностi (для визначення 𝐵base,𝑗);
– посилання на публiчнi пiдтвердження (анонс/пiдсумок/фото/реєстрацiя/матерiали);
– значення 𝐵base,𝑗;
– пiдтверджена кiлькiсть учасникiв-студентiв КНУ Participants𝑗;
– частка охоплення 𝑝𝑗;
– значення 𝐵scale,𝑗;
– значення 𝐵quality,𝑗 з текстовим обґрунтуванням;
– пiдсумковi бали 𝑃𝑗;
– за наявностi серiй: скоригованi 𝑃 ′

𝑗 iз зазначенням застосованого коефiцiєнта.
• пiдсумки по органiзацiйнiй активностi:

– сумарний бал 𝑆org;
– первинний показник 𝐸org,raw;
– iндекс нормування 𝐸org,max;
– фiнальне значення 𝐸org (iз застосуванням правил: якщо 𝐸org,max = 0, то 𝐸org = 0;

якщо 𝐸org < 0.02, то 𝐸org = 0).

(в) Прозорiсть: розрахунок 𝐸transp i 𝑇transp:

• перелiк обов’язкових документiв;
• ваги документiв 𝑤𝑖;
• посилання на оприлюдненi документи;
• дати публiкацiї/подання;
• часткове зарахування 𝑠𝑖;
• пiдсумки: 𝑃base, 𝐵arch (за наявностi), 𝐸transp, 𝑇transp;
• окрема фiксацiя застосування дедлайну 𝐷transp.

(г) Фiнансова ефективнiсть: розрахунок 𝐸fin:

12
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• значення Plan;
• значення Fact𝐷fin

;
• контрольна дата 𝐷fin (дата витягу фiнансового вiддiлу; не пiзнiше 1 серпня звiтного

року);
• значення 𝐸fin;
• примiтка: Plan, Fact𝐷fin

та 𝐷fin вносяться КРК на пiдставi даних Фiнансового вiддiлу
СПУ.

(д) Виконання повноважень i посадових обов’язкiв: розрахунок 𝐸duty:

• розкладка пiдпоказникiв: 𝐷sen, 𝐷acad, 𝐷program, 𝐷requests, 𝐷krk, 𝐷staff ;
• значення кожного пiдпоказника (0 / 0.5 / 1.0);
• пiдстави та посилання на пiдтверджувальнi матерiали;
• вiдмiтка про непридатнiсть (якщо застосовно);
• фiнальне середнє значення 𝐸duty.

(е) Фiнальна консолiдацiя та округлення:

• фiнальний розрахунок 𝐼𝑃𝐸 та 𝑁𝑅𝐵;
• застосованi ваги;
• правила округлення.
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Глосарiй позначень

Позначення Пояснення (людською мовою)

𝑁stud Кiлькiсть студентiв пiдроздiлу (офiцiйне значення для бюдже-
тного процесу).

𝑃𝑗 Бали за захiд 𝑗: 𝑃𝑗 = 𝐵base,𝑗 +𝐵scale,𝑗 +𝐵quality,𝑗 (до можливого
коригування для серiй).

𝐵base,𝑗 Базовi бали за тип активностi (за шкалою КРК).
𝐵scale,𝑗 Бали за масштабнiсть (охоплення студентiв пiдроздiлу).
𝐵quality,𝑗 Додатковi бали за якiсть/вплив (за рубрикою, максимум 3.0).
𝑆org Сумарний бал активностi: 𝑆org =

∑︀
𝑗 𝑃𝑗 (або сума скоригованих

𝑃 ′
𝑗 для серiй).

𝐸org,raw “Сира” активнiсть на одного студента: 𝐸org,raw = 𝑆org/𝑁stud.
𝐸org,max Iндекс нормування: найбiльше значення 𝐸org,raw серед усiх

СПСП у звiтному роцi.
𝐸org Нормований показник оргактивностi: 𝐸org = 𝐸org,raw/𝐸org,max;

якщо 𝐸org,max = 0, то 𝐸org = 0; якщо 𝐸org < 0.02, то 𝐸org = 0.
Participants𝑗 Кiлькiсть учасникiв заходу 𝑗, якi є студентами КНУ (потрiбнi

докази статусу студента КНУ).
𝑝𝑗 Частка охоплення: 𝑝𝑗 = Participants𝑗/𝑁stud.
𝐸transp Показник прозоростi (0..1): 𝑃base +𝐵arch, але не бiльше 1.
𝑇transp Пороговий рiвень прозоростi для бюджету: {0, 0.3, 0.7, 1} зале-

жно вiд 𝐸transp.
𝑃base Базова частка прозоростi: 𝑤1𝑠1+···+𝑤𝑁𝑠𝑁

𝑤1+···+𝑤𝑁
.

𝑤𝑖 Вага документа 𝑖 у перелiку прозоростi.
𝑠𝑖 Частка зарахування документа 𝑖 (0..1): 1.0 повнiстю, 0.5 частко-

во, 0.0 не зараховано.
𝐵arch Бонус за архiв (до 0.05), якщо передбачено Методикою.
𝐷budget Дата першого бюджетного засiдання ПД КСУ.
𝐷transp Дедлайн прозоростi: 𝐷transp = 𝐷budget − 10 робочих днiв.
𝐷fin Контрольна дата 𝐷fin (дата витягу фiнвiддiлу для оцiнки 𝐸fin;

не пiзнiше 1 серпня звiтного року).
Plan Затверджений рiчний кошторис СПСП.
Fact𝐷fin

Фактичнi витрати станом на контрольну дату 𝐷fin за витягом
фiнвiддiлу.

𝐸fin Фiнансова ефективнiсть: min{1,Fact𝐷fin
/Plan}.

𝐸duty Виконання повноважень: середнє значення придатних пiдпока-
зникiв (0/0.5/1).

𝑑𝑘 Оцiнка пiдпоказника у складi 𝐸duty: 𝑑𝑘 ∈ {0; 0.5; 1}.
𝐾* Множина придатних пiдпоказникiв (непридатнi не застосовую-

ться i не входять у середнє).
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∈ Символ “належить/входить до множини”.
𝐼𝑃𝐸 Пiдсумковий iндекс: 0.40𝐸org + 0.10𝑇transp + 0.25𝐸fin + 0.25𝐸duty.
𝑁𝑅𝐵 Нормований рейтинговий бал: 𝑁𝑅𝐵 = round(𝐼𝑃𝐸 · 100, 2).
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