
Пояснювальний приклад (спрощено, покроково)

Пояснювальний приклад застосування Методики оцiнювання
(узгоджено з Методикою Додаток 2: Eorg, Ttransp, Efin, Eduty, IPE,NRB)

1 Що це за документ i навiщо вiн

Це навчальний приклад, який показує, як КРК переходить вiд фактiв (заходи, документи прозоростi,
витрати, виконання обов’язкiв) до фiнального нормованого рейтингового бала NRB (0–100), який
використовується виключно для бюджетного розподiлу.

За Методикою є 4 блоки, кожен дає внесок у пiдсумок: органiзацiйна активнiсть Eorg, прозорiсть
порогово Ttransp, фiнансова ефективнiсть Efin, виконання повноважень/обов’язкiв Eduty.

Пiдсумковий iндекс ефективностi IPE = 0.40 (активнiсть) + 0.10 (прозорiсть порогово) + 0.25 (фiнанси)
+ 0.25 (обов’язки). Потiм NRB = IPE · 100 (з округленням до 2 знакiв).

2 Один «повний» приклад (але без ускладнення)

Ми беремо один умовний пiдроздiл зi СПСП i спецiально включаємо типовi «складнi ситуацiї», щоб
було видно, як вони рахуються, але без зайвої математики:

1. Серiя заходiв, яку рахують епiзодами (iз коефiцiєнтами зменшувальної вiддачi).

2. Серiя заходiв, яку рахують як один проєкт (один запис у реєстрi).

3. Захiд, де приналежнiсть учасникiв не доведено (тодi масштабнiсть Bscale,j = 0).

4. Прозорiсть: документ є, але оприлюднений пiсля дедлайну Dtransp (тодi в прозоростi не
враховується, тобто si = 0).

5. Обов’язки: окремi пiдпоказники можуть бути непридатнi (тодi їх не включають у середнє для
Eduty).

2.1 Вхiднi данi, якi КРК фiксує для пiдроздiлу

Кiлькiсть студентiв пiдроздiлу для розрахункiв (офiцiйне Nstud у бюджетному процесi):

Nstud = 1200.

Дедлайн прозоростi Dtransp (встановлюється вiд дати першого бюджетного засiдання ПД КСУ) у
прикладi вже вiдомий КРК, тому ми просто використовуємо факт: «до дедлайну» або «пiсля дедлайну».

Для нормування органiзацiйної активностi потрiбне ще одне число, яке з’являється у звiтi КРК:
максимальна «активнiсть на одного студента» серед усiх СПСП у цьому роцi Eorg,max. У прикладi
припустимо, що КРК вже порахував i у звiтi зазначив:

Eorg,max = 0.0400.

Простiше: «найактивнiший пiдроздiл року має 0.0400 бала активностi на одного студента i отримує
Eorg = 1.0».
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Пояснювальний приклад (спрощено, покроково)

3 Крок 1. Органiзацiйна активнiсть Eorg

3.1 Як КРК нараховує бали за подiю (словами)

Для кожного заходу КРК визначає бали за захiд Pj як:

Pj = (база за тип подiї) + (масштабнiсть за охопленням) + (якiсть/вплив).

(Формула поруч iз текстом: Pj = Bbase,j +Bscale,j +Bquality,j .)

Потiм усi бали додаються у Sorg (сума по всiх пiдтверджених заходах). Якщо частину серiї рахують
епiзодами, то до епiзодiв застосовується множник зменшувальної вiддачi: перший епiзод — 1.0, епiзоди
2–4 — 0.5, епiзоди 5+ — 0.25. (У суму йде вже скоригований бал.)

3.2 Реєстр заходiв у прикладi (умовнi данi)

Нижче в таблицi ми одразу показуємо: що нарахували, який «сирий» бал вийшов, i який бал реально
пiшов у суму Sorg (з урахуванням коефiцiєнта серiї там, де вiн застосовується).

Подiя Що саме нарахували i чому «Сирий» бал
Pj

Бал у сумi Sorg

Орiєнтацiя для першо-
курсникiв

Тип: стандартний захiд (база 1.0). Охопле-
ння високе (масштабнiсть 2.0). Є пiдтвер-
джений вплив (якiсть 1.0).

1.0 + 2.0 + 1.0 =

4.0

4.0

Сервiс «StudHelper»
(бот/процедура)

Тип: системний продукт (база 2.0). Охопле-
ння рiвно на межi 5% (масштабнiсть 0.5).
Високий доведений ефект (якiсть 2.5).

2.0 + 0.5 + 2.5 =

5.0

5.0

Серiя А, епiзод 1 (ра-
хуємо епiзодами)

Епiзод як стандартна подiя (база 1.0). Охо-
плення у межах 10–20% (масштабнiсть 1.0).
Якiсть 0.5. Перший епiзод: множник 1.0.

1.0 + 1.0 + 0.5 =

2.5

2.5× 1.0 = 2.5

Серiя А, епiзод 2 Такий самий «сирий» бал 2.5. Епiзод №2:
множник 0.5.

2.5 2.5× 0.5 = 1.25

Серiя А, епiзод 3 «Сирий» бал 2.5. Епiзод №3: множник 0.5. 2.5 1.25
Серiя А, епiзод 4 Охоплення трохи нижче 10% (масштабнiсть

0.5). Якiсть 0.5. «Сирий» бал 2.0. Епiзод №4:
множник 0.5.

2.0 2.0× 0.5 = 1.0

Серiя А, епiзод 5 «Сирий» бал 2.0. Епiзод №5: множник 0.25. 2.0 2.0× 0.25 = 0.5

Серiя А, епiзод 6 «Сирий» бал 2.0. Епiзод №6: множник 0.25. 2.0 0.5
Серiя B як один про-
єкт (один запис)

Це випадок «серiя як проєкт»: база 1.5. Охо-
плення 15% (масштабнiсть 1.0). Якiсть 1.5.
Множникiв немає, бо один запис.

1.5 + 1.0 + 1.5 =

4.0

4.0

Благодiйна iнiцiатива База 1.0. Охоплення 8% (масштабнiсть 0.5).
Якiсть 1.0.

1.0 + 0.5 + 1.0 =

2.5

2.5

Робота в комiсiї (при-
належнiсть учасникiв
не доведено)

База 1.0. Приналежнiсть учасникiв-
студентiв КНУ не пiдтверджено ⇒ мас-
штабнiсть 0.0. Якiсть 2.0 (є документальна
робота/результат).

1.0 + 0.0 + 2.0 =

3.0

3.0

Спортивний турнiр База 1.0. Охоплення 12.5% (масштабнiсть
1.0). Якiсть 1.0.

1.0 + 1.0 + 1.0 =

3.0

3.0

Сума балiв, що пiшла у Sorg 28.50
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3.3 Як iз суми 28.50 виходить Eorg (простими кроками)

Крок 1: спочатку рахуємо «активнiсть на одного студента» — дiлимо суму балiв на кiлькiсть студентiв:

Eorg,raw = 28.50/1200 = 0.02375.

Простiше: «у середньому на одного студента припадає 0.02375 бала активностi».

Крок 2: Методика нормує цей показник вiдносно найактивнiшого СПСП року. Тобто КРК бере
максимальне значення серед усiх СПСП Eorg,max (воно вже пораховане у звiтi). У нашому прикладi
Eorg,max = 0.0400.

Тому:
Eorg = 0.02375/0.0400 = 0.59375.

Простiше: «наш пiдроздiл має приблизно 59.4% вiд активностi найактивнiшого пiдроздiлу року».
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4 Крок 2. Прозорiсть: Etransp та порогово Ttransp

4.1 Якi документи перевiряємо у прикладi

У цьому прикладi перевiряємо саме тi документи, якi мають бути доступнi студентам: розпорядження
голови, положення про СПСП, рiчний звiт, протоколи засiдань СПСП, вiдеозаписи засiдань, затвердженi
iнформацiйнi ресурси, порядок нарахування додаткових балiв.

Ключова ситуацiя: вiдеозаписи були, але оприлюдненi пiсля дедлайну Dtransp, тому вони не
враховуються (для них зарахування si = 0).

4.2 Як «наявнiсть документiв» перетворюється в число (на простому прикладi)

У реальнiй оцiнцi ваги wi беруться з Додатка 1 Методики. Тут ми беремо умовнi ваги, щоб логiка
була зрозумiла (сума = 100).

Важливо: у цьому прикладi зарахування si береться дискретно як 1.0 (повнiстю), 0.5 (частково)
або 0.0 (не зараховано).

№ Документ Вага wi Зарахування si (що сталося)

1 Розпорядження голови 10 1.0 (є i доступне до дедлайну)
2 Положення про СПСП 15 1.0 (є i доступне до дедлайну)
3 Рiчний звiт 25 0.5 (є до дедлайну, але з прогалинами)
4 Протоколи засiдань СПСП 20 0.5 (є до дедлайну, але не повнi-

стю/несистемно)
5 Вiдеозаписи засiдань 3 0.0 (пiсля дедлайну Dtransp)
6 Затвердженi iнформацiйнi ресурси 12 1.0 (є i пiдтверджено)
7 Порядок нарахування додаткових балiв 15 1.0 (є i доступно)

Разом 100

Тепер рахуємо «скiльки балiв прозоростi набрали зi 100 можливих», тобто
∑

(wi × si):

10 · 1.0 + 15 · 1.0 + 25 · 0.5 + 20 · 0.5 + 3 · 0.0 + 12 · 1.0 + 15 · 1.0 = 74.5.

Отже базова прозорiсть:
Etransp,base = 74.5/100 = 0.7450.

У Методики є можливий бонус за архiв Barch (до 0.05). У прикладi беремо максимальний, щоб показати
граничний сценарiй:

Etransp = 0.7450 + 0.05 = 0.7950.

4.3 Як iз Etransp отримують порогове Ttransp

Для бюджету береться не саме число Etransp, а пороговий рiвень: якщо Etransp ≥ 0.95, то Ttransp = 1.0;
якщо 0.80–0.9499, то 0.7; якщо 0.75–0.7999, то 0.3; якщо нижче 0.75, то 0.

У нас Etransp = 0.7950, тобто це iнтервал 0.75–0.7999, тому:

Ttransp = 0.3.
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5 Крок 3. Фiнансова ефективнiсть Efin (найпростiший блок)

За Методикою план, факт витрат i контрольну дату Dfin вносить КРК на пiдставi даних Фiнансового
вiддiлу СПУ.

Нехай у витягу фiнвiддiлу: план (затверджений кошторис) = 100 000 грн, фактичнi витрати станом на
дату витягу Dfin ≤ 01.08 = 98 500 грн.

Тодi частка:
Efin = 98 500/100 000 = 0.985.

(Якщо б було бiльше 1.0, Методика обмежує максимумом 1.0.)
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6 Крок 4. Виконання повноважень i обов’язкiв Eduty

6.1 Два важливi правила, щоб не плутатись

Правило 1: деякi пiдпоказники можуть бути непридатнi (тобто не застосовуються до конкретного
СПСП з об’єктивних причин). Тодi їх виключають iз середнього.

Правило 2: Dsen стосується участi лише голови СПСП у Сенатi КСУ / Вченiй радi (за наявностi
представництва), а Dacad — участi делегатiв СПСП у стипендiйнiй/поселенськiй та аналогiчних комiсiях
(за наявностi таких комiсiй).

6.2 Таблиця пiдпоказникiв у прикладi

Пiдпоказник Статус Оцiнка

Dsen: участь голови у Сенатi/Вченiй радi непридатний –
Dacad: участь делегатiв у комiсiях придатний 0.5
Dprogram: програма дiяльностi i виконання за рiк придатний 0.5
Drequests: вiдповiдi на звернення до 30 днiв непридатний

(0 звернень)
–

Dkrk: виконання рiшень/приписiв КРК або оскарження придатний 1.0
Dstaff : затверджений склад i оприлюднення придатний 1.0

6.3 Як рахуємо Eduty (лише по придатних)

Беремо тiльки придатнi оцiнки: 0.5, 0.5, 1.0, 1.0. Їх чотири.

Складаємо: 0.5 + 0.5 + 1.0 + 1.0 = 3.0.

Дiлимо на 4:
Eduty = 3.0/4 = 0.75.
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7 Фiнальний пiдсумок: як iз чотирьох чисел виходить NRB

Маємо:
Eorg = 0.59375, Ttransp = 0.3, Efin = 0.985, Eduty = 0.75.

За Методикою ваги такi: 0.40 для Eorg, 0.10 для Ttransp, 0.25 для Efin, 0.25 для Eduty.

Рахуємо внески по черзi:

1) Активнiсть (40%): 0.59375× 0.40 = 0.23750.

2) Прозорiсть порогово (10%): 0.3× 0.10 = 0.03000.

3) Фiнанси (25%): 0.985× 0.25 = 0.24625.

4) Обов’язки (25%): 0.75× 0.25 = 0.18750.

Складаємо:
IPE = 0.23750 + 0.03000 + 0.24625 + 0.18750 = 0.70125.

Переводимо в шкалу 0–100:

NRB = 0.70125× 100 = 70.125 ⇒ 70.13.

8 Фiнальна табличка: що саме дало результат

Блок Значення (0...1) Внесок у IPE

Органiзацiйна активнiсть (40%) 0.59375 0.23750
Прозорiсть порогово (10%) 0.3 0.03000
Фiнансова ефективнiсть (25%) 0.985 0.24625
Виконання повноважень (25%) 0.75 0.18750

Разом IPE 0.70125
NRB 70.13

Як читати результат: NRB = 70.13 — це технiчний показник для бюджетного розподiлу за Методикою.
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